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Visao Geral do Contetido do Documento

Relatério de Gestado do exercicio de 2023, apresentado aos 6rgaos de controle
interno e externo como parte integrante da Prestacdo de Contas Anual, a que esta
Unidade Gestora esta obrigada e que aborda aspectos sobre Governanga,
Resultados da Gestao, Conformidade e Eficiéncia da Gestdao e Demonstragdes
Contabeis, de forma que permita uma visao sistémica do desempenho e da
conformidade da gestao do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Vila Velha durante o exercicio financeiro de 2023, em relagao as
diretrizes orgamentarias estabelecidas para esse exercicio e a legislagdo em vigor,

conforme a Instru¢do Normativa TC n°® 68/2020 e suas alteragdes.
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Apresentacao do Relatério

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vila
Velha - IPVV - é uma Autarquia com personalidade juridica de direito publico interno
e autonomia administrativa, financeira e patrimonial, responsavel, como gestor
unico, pela administracdo do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Vila
Velha.

Apo6s a Edigcado da LCM 007/2004, revogada pela LCM 022/2012 o Instituto passou
a ter a competéncia da concessao e gestdo dos beneficios previdenciarios de
aposentadorias e pensdes por morte, bem como arrecadagao, investimentos e
administracao das contribuicbes previdenciarias dos o6rgaos e servidores do
municipio.

Sua misséo institucional esta voltada a gestdo eficiente das contribuigdes dos
servidores do municipio de Vila Velha, de forma sustentavel e transparente,

almejando possibilitar aos segurados seguranca quanto ao seu futuro financeiro.

O Relatério de Gestdo (RG) do Instituto de Previdéncia Municipal de Vila Velha
(IPVV), contém informacdes referentes as atividades e aos resultados alcangados
no ano de 2023, cujos dados foram obtidos por intermédio dos Sistemas de Gestao
e foram langados nos quadros e/ou tabelas que compdem o RG, assim como os
registros que complementam seu contexto e representam analises criticas e
comentarios, sempre que cabivel, sobre sucessos e/ou problemas vivenciados no

exercicio de 2023.
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l. IDENTIFICAGAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE GESTORA CUJA
GESTAO COMPOEM O RELATORIO

1.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE GESTORA
PODER E ORGAO DE VINCULAGAO

PODER EXECUTIVO — ADMINISTRAGAO
INDIRETA

Orgao de Vinculagio:
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Codigo:
Municipio de Vila Velha 076E0800001

IDENTIFICAGAO DA UNIDADE GESTORA

Denominagao completa: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Vila Velha

Denominagao Abreviada: IPVV

Situagao: Ativa

Natureza juridica: Administracao Indireta

Principal atividade: Concessao e gestdo dos beneficios previdenciarios de
aposentadorias e pensdes.

Telefone de (27) 3229-7859
contato:

Endereco eletrénico: presidencia@ipvv.es.gov.br

Pagina da Internet: www.ipvv.es.gov.br

Enderec¢o Postal: Rua Henrique Moscoso, 1275, Centro, Vila Velha/ES, CEP:
29.100-021

Normas relacionadas a Unidade Gestora - Normas de criagao e alteragao da
Unidade Gestora

CRFB/88

Lei n° 1, de 25 de outubro de 1990, Lei Organica
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Municipal.

Lei Complementar Municipal n® 022, de 27 de
janeiro de 2012.

Pagina 8 de 79



Estado do Espirito Santo
Prefeitura Municipal de Vila Velha

VILA VELHA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Vila Velha

1.2. INFOMAGOES SOBRE GOVERNANGA

O Ministério da Previdéncia Social, atualmente Secretaria de Previdéncia — SPREV,
editou a Portaria MPS n°185/2015, instituiu o Programa de Certificagao Institucional
e Modernizagao da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Uniao,

dos Estados e dos Municipios — Pr6-Gestao RPPS.

O referido programa tem por objetivo incentivar aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS a atuar de acordo com as melhores praticas de gestao
previdenciaria a fim de que haja maior controle dos ativos e passivos, bem como

maior transparéncia no relacionamento com a sociedade civil.

A implantagédo das boas praticas de gestao inseridas nas agbes que compdem o
Programa, quais sejam, Controle Interno, Governanga Corporativa e Gestédo
Previdenciaria, contribui com a profissionalizagdo da gestdo e qualificagdo das
decisodes, além de introduzir padrdes de qualidade para os servicos prestados pelos
RPPS.

Com o intuito de realgar a observancia aos principios de legalidade,
impessoalidade, eficiéncia, moralidade e publicidade que regem a administragéo
publica, o IPVV faz uso de ferramentas informatizadas e automatizadas para
aprimorar os processos de governanga e autocontrole da gestao, de forma a apoiar
todas as atividades relacionadas ao cumprimento de sua missao e concretizagao

de sua visao institucional.
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Canais de acesso do Cidadao

O IPVV mantém canais aberto de comunicacdo com o cidaddo e o usuario

através de um eficiente portal na rede mundial de computadores, além do

atendimento presencial e por telefone, bem como canal de ouvidoria e servigo de

acesso a informacao.

No site do IPVV é possivel ao cidaddo consultar:

a)

)

k)

1)

Competéncias e estrutura organizacional, enderecos e telefones e

horarios de atendimento ao publico;

Acordaos dos Tribunais de contas referentes as contas do RPPS;
Atas dos orgaos colegiados;

Avaliagdo atuarial anual;

Certidoes de negativa de tributos;

Cadigo de Etica;

Cronograma das agdes de educagao previdenciaria;

Cronograma de reunides dos Conselhos e Comité de Investimento;

Informacdes concernentes a procedimentos licitatérios e

contratos administrativos;

Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos
demonstrativos obrigatérios e extrato da Certificado de Regularidade

Previdenciaria;
Politica de investimentos;

Portarias Administrativas;

m) Portarias de Concesséao de beneficios;

n)

0)

Relacao de entidades credenciadas investimentos;

Relatérios mensais e anual de investimentos;
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p) Politicas e relatorios de controles internos;

gq) Servigos aos Segurado de acesso ao contra cheque entre outros;
r) Legislagao pertinente e aplicavel ao IPVV;

s) Ouvidoria;

t) Servigco de Acesso a Informagao ao Cidadao.

Os canais de atendimento vém, paulatinamente, sofrendo ampliagéo e, buscando
dar efetividade aos servigos ofertados ao publico usuario alvo do IPVV que em
sua esmagadora maioria ja conta com idade avangada ou problemas de saude

possibilitando um atendimento mais humanizado e com linguagem cidad&o.

Tais servigos estao/serao ampliados conforme o Instituto avanca nas melhorias
de seu parque tecnoldgico e, por conseguinte, caminha rumo a um atendimento

mais informatizado e dinamico.

Il. GESTAO PREVIDENCIARIA

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vila
Velha - IPVV - & uma Autarquia com personalidade juridica de direito publico
interno e autonomia administrativa, financeira e patrimonial, responsavel como
gestor unico, pela administracdo do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio
de Vila Velha.

De acordo com as legislagbes compulsadas, o RPPS do municipio de Vila Velha
foi instituido pela Lei Municipal 2.318 de 05 de dezembro de 1986. Todavia a
concessao de aposentadorias aos servidores municipais ja era assegurada com
fulcro na Lei 1.507/1973, em 26 de outubro de 1973.

Em 1996, foi criado o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Vila
Velha, tornando assim obrigatério o RPPS para os servidores efetivos, conforme
disposi¢cao do art. 49 c/c o art. 50, da Lei 3.169/1996, sob a denominagao
de

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vila Velha

- IPASVVE (denominagédo do IPVV antes da LC 022/2012).
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Porém, em 2004 a LC n.° 007 determinou a ado¢do do RGPS para os novos
servidores municipais e portanto, impds a gradual “extingdo do IPASVVE” (vide
artigo 115 da lei supracitada), sendo através desta lei reorganizado o Sistema de
Seguridade Social dos Servidores Publicos, Ativos e Inativos, e dos Pensionistas

do Municipio de Vila Velha.

O art. 2° da LC 007/2004, dispds que a seguridade social dos servidores
publicos, ativos e inativos, e dos pensionistas do Municipio de Vila Velha sera
prestada pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio
de Vila Velha — IPASVVE, vinculado ao Poder Executivo Municipal e por ele
supervisionado, dotado de personalidade juridica de direito publico, patriménio
préprio, autonomia administrativa e financeira, sede e foro no Municipio de Vila
Velha.

Quando da reorganizagcdo, o RPPS do municipio de Vila Velha possuia
caracteristicas peculiares, pois garantia expectativa de direito aos servidores que
ingressaram, no quadro de efetivos, até 31 de dezembro de 2003 (Art. 55, da Lei
Complementar 007/2004);

Art. 55. Serao automaticamente inscritos no IPASVVE os
servidores efetivos ativos ingressos até 31 de dezembro de 2003,
os inativos e os pensionistas dos Poderes Executivo e

Legislativo.

Nos termos do art. 57, da Lei Complementar n.° 007/2004, os servidores
admitidos por concurso publico a partir de 31 de dezembro de 2003 seriam

regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)

Art. 57. Os servidores admitidos por concurso publico a partir de
31 de dezembro de 2003 serao regidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

Para evitar duvidas quanto a interpretacao do artigo 115 da Lei Complementar
007/2004 e objetivando deixar ainda mais claro que o RPPS do municipio de
Vila Velha estava em extingao, foi publicada a Lei Complementar n°® 013/2007, de
14/06/2007, alterando a redacao do referido artigo na seguinte forma:
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Art. 115. O RPPS do municipio esta em extingdo, ficando o
municipio de Vila Velha, na forma do § 1° do art. 2° da lei Federal
9.717/98, responsavel pela cobertura das eventuais
insuficiéncias financeiras do respectivo regime proprio,
decorrente do pagamento dos beneficios previdenciarios.
A intensdo do legislador era classificar o RPPS de Vila Velha/ES como “regime
em extingao”, pois se tratava de um regime fechado, englobando apenas aqueles
ingressos até 31/12/2003, sem a possibilidade de novos filiados, e foi feita em
respeito a EC 41/03, que garantiu até aquela data a paridade de vencimentos

entre os ativos e inativos.

Assim, a partir de dezembro de 2003, n&o ingressou mais servidor no regime

préprio.

Em 2007, apds auditoria realizada no RPPS, a questao da segregacao de massa,

criando um regime hibrido, nao foi aceita pela Previdéncia Social.

3 Por meio da Lei Complementar n” 007/2004 pretendeu fazer ums espécie de
“segregacdo de regime previdenciério”, pois manteve no RPPS os servidores admitidos 56
31/12/2003, os aposeolados e pensionistas, e vinculon a0 RGPS/NSS os servidores
admitidos a partiz de 31/12/2003,

4, A partr da publicagdo da Lei Complementar 007/2004, as contribuigdes w
previdenciriss relacionadas aos scrvidores admitidos a partir de 31122003 foram
destinadas a0 RGPS, conforme documentos anexados 20 processo,

. . CoWs _mE s I

O Municipio recorreu administrativamente da decisdo, pleiteando o
enquadramento do Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio de Vila
Velha, como regime em extingdo, nos termos da lei 9.717/98 c/c o art. 6° da
Portaria do MPS, n°. 172, de 11.02.2005.

Ap6s 05 (cinco) anos de recurso administrativo, e, diante da posi¢ao consolidada
pelo Ministério da Previdéncia Social e em obediéncia as suas determinagdes, o
municipio reorganizou o regime de previdéncia dispondo sobre a migragao dos

servidores publicos efetivos, que no periodo de 31/12/2003 a 31/01/2012
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estavam filiados ao RPGS, para o RPPS.

Assim, foi editada a Lei Complementar Municipal n® 022/2012, publicada em
30/01/2012, incluindo no RPPS do Municipio de Vila Velha (ES), na forma do
inciso | do caput, os servidores titulares de cargos efetivos admitidos no Municipio
apos 31 de dezembro de 2003:

LEI COMPLEMENTAR N°. 022/2012

Reorganiza o Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha (ES) - RPPS
VILHA VELHA, reestrutura o Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vila Velha (ES)

- IPASVVE e da outras providéncias.

Dos Segurados
Art. 6° Sao segurados do RPPS:

| - os servidores publicos titulares de cargos efetivos, ativos e/ou
em disponibilidade, dos quadros dos o6rgdos dos Poderes
Executivos e Legislativos e das autarquias e fundagdes publicas
a eles vinculadas, assim considerados os servidores cujas
atribuigbes, deveres e responsabilidades especificas estejam
definidos em estatutos ou em normas estatutarias e, que tenham
ingressado no servigo publico mediante aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos ou de provas de selegao
equivalentes;

Il - os aposentados nos cargos efetivos referidos no inciso anterior; e

Il - o servidor titular de cargo efetivo em disponibilidade,
desde que contribuinte do RPPS.

§ 1° Ficam incluidos no RPPS do Municipio de Vila Velha (ES),
na forma do inciso | do caput, os servidores titulares de cargos
efetivos admitidos no Municipio apés 31 de dezembro de 2003.

A partir da edicao da referida Lei Complementar Municipal, o Municipio de Vila
Velha/ES, por meio do seu Instituto de Previdéncia, passou a ser responsavel

pelo

RPPS de todos os servidores publicos titulares de cargo efetivo, e ndo somente

daqueles admitidos até 31/12/2003.
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Nos termos dos 145 e 148 da Lei Complementar 22/2012, foi implementada
a segregacao de massas constituindo dois Fundos distintos: FUFIN
(servidores com ingresso até 31/12/2003) e FUPREV (servidores com
ingresso a partir de 01/01/2004).

Apo6s a Edigdo da LCM 022/2012 o Instituto passou ter a competéncia da
concessao e gestdo dos beneficios previdenciarios de aposentadorias, penséo
por morte e auxilio reclusdo, bem como arrecadacgdo, investimentos e
administragcdo das contribuicbes previdenciarias dos 6rgaos e servidores do
municipio.

Nesta senda, a LC n.° 022/2012 foi editada com o fito de reorganizar o RPPS do
municipio de Vila Velha, sendo “administrado pelo Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha (ES) IPVV, como unidade
gestora unica, que sera responsavel pela administracdo, o gerenciamento e a
operacionalizacdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo de todos os

Poderes, 6rgaos e entidades”.

Importa salientar que, conforme estabelece a LC n.° 022/2012 o prazo de duragéo
do IPVV é indeterminado (vide art. 159).

2.1. DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
A Estrutura organizacional esta disciplinada no art. 162 e seguintes, da LC
022/2012). A estrutura técnico-administrativa do IPVV compde-se dos seguintes

orgaos:
i. Conselho Deliberativo;
ii. Diretoria Executiva;
iii.  Conselho Fiscal.
A Diretoria Executiva é o érgéo responsavel pela administragéo e execugao das

atividades que competem ao IPVV e & composta pelo Diretor-Presidente, Diretor

Financeiro, Diretor Administrativo e Diretor de Beneficios, nomeados pelo Chefe
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do Poder Executivo do Municipio dentre pessoas qualificadas para a funcéo e
com comprovada capacidade técnica, detendo conhecimento compativel com o

cargo a ser exercido.

No exercicio de 2023 a composicao da Diretoria Executiva compreendeu os
seguintes membros: Diretor Presidente — Jorge Eloy Domingues da Silva; sendo
substituido pelo Sr. Rodrigo Magnago de Hollanda Cavalcante, tendo em vista o
falecimento do Sr. Jorge ocorrido em 14/09/2023, o Diretor Financeiro —
Reynaldo Luiz Fassarella; Diretora de Beneficios - Maria Margarete Martins; e

Diretora Administrativa — Patricia Siqueira Nunes.

As atribuigbes e competéncias de cada setor responsavel pela geréncia do IPVV
estdo pormenorizadamente descritas na LC 022/2012, estando distribuidas entre
os artigos da seguinte forma: (a) Art. 171 - Diretoria Executiva; (b) Art. 172 —
Diretor Presidente; (c) Art. 173 — Diretor Financeiro; (d) Art. 174 — Diretor

Administrativo; e (e) Art. 175 — Diretor de Beneficios.

Por seu turno, o Conselho Deliberativo “é o 6rgao de deliberagao colegiada e
orientagdo superior do Instituto de Previdéncia de Vila Velha (ES) — IPVV,
competindo-lhe fixar as politicas, as normas e as diretrizes gerais de

administragao”, conforme preconiza o artigo 163, da LC 022/2012.

2.2. DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo € o 6rgao de deliberagao colegiada e orientagao superior
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vila
Velha (ES) - IPVV, competindo-lhe fixar as politicas, as normas e as diretrizes

gerais de administragao.

O Conselho Deliberativo € composto de 5 (nove) membros titulares e seus
respectivos suplentes, nos termos do artigo 164 da Lei Complementar n° 22 de
27 de janeiro de 2012.

Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo, serdo nomeados

pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio e serdo escolhidos da seguinte
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forma:

| - o presidente, que tera voto de qualidade, sera indicado pelo Chefe do Poder
Executivo;

Il - os representantes dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder
Executivo e do Poder Legislativo, eleitos entre seus pares, serdo escolhidos em
processo de votagdo organizado pela entidade sindical representativa ou outras
entidades de classe, devendo a escolha ser regulamentada por Decreto

Municipal;

2.2.1. Composicao até 31/12/2023

Pelo Decreto n°168/2023, publicado em 02/06/2023, foram nomeados e/ou
substituidos os seguintes membros, para o biénio 2023/2024

Como Presidente do Conselho Deliberativo foi designada a servidora Adinalva
Maria da Silva Prates.

| — Secretario Municipal de Administracdo, como membro efetivo e seu respectivo
suplente, todos demissiveis “ad nutum” — Rodrigo Magnago de Hollanda
Cavalcante (titular), superior completo, inscrito no CPF sob n.° 053.828.477-38,
residente na Rua Itaperuna, n.° 30, Itaparica, Vila Velha/ES, CEP: 29.102-110.
Telefone: (27) 99253-0341, E-mail rodrigomaganago79@hotmail.com. Lorrana
de Souza Assis (suplente), superior completo, inscrita no CPF n°
058.329.597-52,

residente na Rua Manoel Siqueira, 30 - Porto Novo, Cariacica - Es - Cep:

2915329, e-mail lorrana_assis@hotmail.com.

II- Secretaria Municipal de Finangcas, como membro efetivo e seu respectivo
suplente, todos demissiveis “ad nutum” Adinalva Maria da Silva Prates
(Titular), superior completo, inscrito no CPF sob n.°917.433.207-44, Rua Castelo
Branco, 12 - casa Praia da Costa, Vila Velha - ES - CEP: 29100040,
adnalvaprates1@gmail.com; Maria Margarete da Paixao Sampaio (Suplente),
superior completo, inscrita no CPF N° 623.251.597-87, residente a Av Estudante
Jose Julio de Souza, 1742, Apto 1.101 Praia de Itaparica - VV-ES, CEP : 29102-

010, email: margaretepaixao@yvilavelha.es.gov.br
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Il — 2 (dois) membros efetivos e seus respectivos suplentes, indicados pelo
Chefe do Poder Executivo do Municipio, todos demissiveis “ad nutum” — Soraya
Cristina Barros e B. Buarque (titular), superior completo, inscrita no CPF n°
042.723.927- 16, residente a Rua Marcelino Vaccari, 7 — casa — Cristovao
Colombo, Vila Velha, CEP: 29.106-620, telefone (27) 997744620,

e-mail: sorayabuarque@yvilavelha.es.gov.br e Laissa Nascimento Costa
(titular), superior completo, inscrita no CPF sob n.° 099.723.927-16, residente a
Rua Itarana, 775, Apt. 1305, BL. B, Itaparica, Vila Velha, CEP: 29.102-290,

telefone (27) 99709- 0992, e-mail: laissacosta@vilavelha.es.gov.br, como

titulares. Bruno dos Santos Silva (suplente), superior completo inscrito no CPF
n° 080.615.117-03, residente a R Henrique Moscoso, 544 - AP. 101 - Praia da
Costa, Vila Velha - ES - CEP: 29100020. E-mail:
brunosilva@vilavelha.es.gov.br; Irineam Zeniriu da Silva (suplente), superior
completo inscrito no CPF n° 080.033.897-98, residente a R Humberto Serrano,
1542 - BL C2 APT 208 - Itapoa, Vila Velha - ES - CEP: 29101595 E-mail:

irineamsilva@vilavelha.es.gov.br

IV - 1 (um) membro efetivo e seu respectivo suplente, indicados pelo Chefe do
Poder Legislativo do Municipio, todos demissiveis “ad nutum” — Luciana Janine
Anders Marchese, superior completo, inscrito no CPF sob n.° 004.113.207-69,
residente a Av. Hugo Musso, 1391 - Ed. Maria Christina, apto.403 Praia da Costa,
Vila Velha - ES. 29.101-287, telefone (27) 99982-8795, e-mail:
lu_lua_es@hotmail.com e Maria Meiber Guimaraes Martinho, superior completo,
inscrita no CPF sob n.° 002.969.697-61, residente a Rua Humberto Serrano, 1333,
Vivendas de Itapoa, Itapoa, Vila Velha — ES. Cep: 29.101-195, telefone (27) 99961-

3194, e-mail: meiberquimaraes@hotmail.com.

2.3. DO CONSELHO FISCAL
Por outro giro, o Conselho Fiscal “é o 6érgao de fiscalizacdo da gestao e do Controle

interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
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de Vila Velha (ES) — IPVV”, conforme preconiza o art. 176, da LC n.°022/2012.

O controle interno exercido pelo Conselho Fiscal é s6 uma parte do sistema de
controle das ag¢des adotadas no ambito deste Instituto. Atualmente, por inexistir
servidor com atributos para o exercicio de tal manus, as agdes de controle sao
adotadas com base nos expedientes e orientagées da Controladoria Geral da
PMVV.

Sua composicao é disciplinada pelo art. 177, da LC 22/2022.

2.3.1 Composicao até 31/12/2023

Pelo Decreto n°169/2023, publicado em 02/06/2023, foram nomeados e/ou
substituidos os seguintes membros, para o biénio 2023/2024.

| — 02 (dois) membros efetivos e seus respectivos suplentes, indicados pelo
Chefe do Poder Executivo, todos demissiveis “ad nutum” - José Carlos Padron
Moutinho (Presidente), superior completo em Administragéo, inscrito no CPF n°
023.389.897-24, residente & Rua Ayrton Senna da Silva, n° 125, Edificio Via Apia,
apt. 1101, Itapoa, Vila Velha, CEP: 29.101-692 e Tulio Von Randow, superior
completo em Economia, inscrito no CPF sob n.° 862.200.127-04, residente a
Avenida Santa Leopoldina, n.° 840, Coqueiral de ltaparica, CEP: 29.102-915.

Telefone: (27) 3149-7358. E-mail: tuliorandow@yvilavelha.es.gov.br, como

titulares. Rafael Machado Pasquim, superior completo, inscrito no CPF sob n.°
106.114.217-55, residente a R onze — Ed. Colinas de Vila Velha, APT: 706, BL -
Ataide, Vila Velha - ES - CEP: 29100000. E-mail:
rafael.pasquim@yvilavelha.es.gov.br, Kelly dos Reis Dipre, superior completo,
inscrita no CPF sob n.° 094.583.627-92, residente a Rua Dom Joao VI, n° 70,
Cristovao Colombo, Vila Velha — ES. CEP: 29.106-600, como suplentes.

2.3.2.Composigao até 31/12/2022
Até 18 de Outubro de 2022, a composi¢cao do conselho, por forca do Decreto
n°135/2021, de 31 de margo de 2021 era:
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lI- 02 (dois) membros efetivos e seus respectivos suplentes, indicados pelo
Chefe do Poder Executivo, todos demissiveis “ad nutum” - José Carlos Padron
Moutinho (Presidente), superior completo em Administragao, inscrito no CPF n°
023.389.897-24, residente & Rua Ayrton Senna da Silva, n° 125, Edificio Via Apia,
apt. 1101, Itapoa, Vila Velha, CEP: 29.101-692 e Tulio Von Randow, superior
completo em Economia, inscrito no CPF sob n.° 862.200.127-04, residente a
Avenida Santa Leopoldina, n.° 840, Coqueiral de ltaparica, CEP: 29.102-915.

Telefone: (27) 3149-7358. E-mail: tuliorandow@yvilavelha.es.gov.br, como

titulares. Rafael Machado Pasquim, superior completo, inscrito no CPF sob n.°
106.114.217-55, residente a R onze — Ed. Colinas de Vila Velha, APT: 706, BL -
Ataide, Vila Velha - ES - CEP: 29100000. E-mail:
rafael.pasquim@yvilavelha.es.gov.br, Kelly dos Reis Dipre, superior completo,
inscrita no CPF sob n.° 094.583.627-92, residente a Rua Dom Jo&o VI, n° 70,
Cristovao Colombo, Vila Velha — ES. CEP: 29.106-600, como suplentes.

1 —01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelos servidores
ativos do Poder Executivo e do Poder Legislativo, escolhidos entre seus
servidores titulares de cargo efetivo - Neusa Maria de Andrade, superior
completo, inscrita no CPF sob n.° 450.009.567-93, residente a Rua Jodo de
Oliveira Soares, n°® 80, Ed. Belvedere, apt. 502, Jardim Camburi, Vitéria — ES.
CEP: 29.090-390. Telefone: (27) 99986-1829 e Monica Alves de Faria (titular),
superior completo em historia e mestre em educacao, inscrita no CPF sob n.°
638.130.417-00, residente a Rua Curitiba, n.° 90, Apt. 101-B, Itapoa, Vila
Velha/ES. Telefone: (27) 99965-8310. E- mail: papisam@gmail.com. |ll — Dioneia
Marta de Carvalho (titular), superior completo (licenciatura em Historia) inscrita
no CPF n° 450.803.307-59, Rua Sete, n° 100, Edificio Praia Vermelha, apt. 706,
Itaparica, Vila Velha, CEP: 29.100-925. Telefone: (27) 99945-0492. E-mail:

dmartacarvalho@gmail.com .

Em virtude da eleigao realizada em 2022 foram nomeados em 18 de outubro de
2022, pelo Decreto n°286/2022 os membros eleitos, por conseguinte a
composicao do Conselho passou a ser:

| — 02 (dois) membros efetivos e seus respectivos suplentes, indicados pelo
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Chefe do Poder Executivo, todos demissiveis “ad nutum” - José Carlos Padron
Moutinho (Presidente), superior completo em Administragao, inscrito no CPF n°
023.389.897-24, residente a Rua Ayrton Senna da Silva, n° 125, Edificio Via Apia,
apt. 1101, Itapoa, Vila Velha, CEP: 29.101-692 e Tulio Von Randow, superior
completo em Economia, inscrito no CPF sob n.° 862.200.127-04, residente a
Avenida Santa Leopoldina, n.° 840, Coqueiral de Itaparica, CEP: 29.102-915.

Telefone: (27) 3149-7358. E-mail: tuliorandow@yvilavelha.es.gov.br, como

titulares. Rafael Machado Pasquim, superior completo, inscrito no CPF sob n.°
106.114.217-55, residente a R onze — Ed. Colinas de Vila Velha, APT: 706, BL -
Ataide, Vila Velha - ES - CEP: 29100000. E-mail:
rafael.pasquim@yvilavelha.es.gov.br, Kelly dos Reis Dipre, superior completo,
inscrita no CPF sob n.° 094.583.627-92, residente a Rua Dom Jo&o VI, n° 70,
Cristévao Colombo, Vila Velha — ES. CEP: 29.106-600, como suplentes.

II— 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelos servidores
ativos do Poder Executivo e do Poder Legislativo, escolhidos entre seus
servidores titulares de cargo efetivo - Katia Belan Silva (titular), superior
completo, inscrita no CPF sob n.°987.678.606-72, residente na Rua Itaborai, 326,
Edificio Ilhas do Pacifico, Apartamento 1603, Praia de Itaparica, Vila Velha,

e-mail: catiabelan@gmail.com; e Angelo Rodrigo dos Santos Fortunado

(suplente), superior completo, inscrito no CPF sob n.°088.640.417-70, residente
na Rua Avenida Saturnino Rangel Mauro, n°27, Praia de Itaparica, Vila Velha,

ES, e-mail: angelofortunato@gmail.com.

lll — Suely Arantes Casagrande (titular), superior completo, inscrita no CPF n°
621.207.867-04, Rua Lucio Bacelar, 171, Edificio Marine, Praia da Costa, Torre

Milos, E-mail: suelycasagrande@hotmail.com.

As reunides ordinarias do Conselho Deliberativo ocorrem bimestralmente, porém
nao ha empecilhos a designacdo de reunides extraordinarias conforme a
conveniéncia dos conselheiros.

Por seu turno, as reunides do Conselho Fiscal se dao trimestralmente e,
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igualmente ao Conselho Deliberativo, podem ocorrer reunides extraordinarias a

qualquer tempo.

2.4. DO RECADASTRAMENTO DOS SEGURADOS
O IPVV, como Unidade Gestora Unica, é responsavel pela administracdo, o
gerenciamento e a operacionalizagao dos beneficios de aposentadoria e pensao

de todos os Poderes, Orgaos e Entidades referidas no caput do art. 4°

Art. 4° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Vila Velha (ES) - RPPS VILA VELHA
sera administrado pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha (ES) - IPVV,
como unidade gestora unica, que sera responsavel pela
administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo dos
beneficios de aposentadoria e pensao de todos os Poderes,

orgaos e entidades referidas no caput do art. 3°.

Il - procederd a recenseamento previdenciario, abrangendo
todos os segurados ativos, aposentados e pensionistas do

respectivo regime, com periodicidade n&o superior a cinco anos;

Nos termos do Paragrafo Unico do art. 42, da LCM 22/2012, o recenseamento
dos servidores ativos que contribuem para o IPVV é de responsabilidade dos
Poderes Executivo e Legislativo, conforme disposto no art. 4°, Inciso Il e Paragrafo
Unico do art. 42, da LC n.° 022/2012.

Paragrafo Unico. Cabera aos Poderes Executivo e Legislativo
procederem e informar a unidade gestora unica de RPPS a
respeito do recenseamento previdenciario dos servidores ativos

vinculados ao respectivo regime.

O recenseamento previdenciario de todos os filiados ao RPPS e de seus
segurados estava programado para o exercicio de 2020, em razéo da alteragao
e unificagdo do sistema de gestdo publico que comegou a ser implantado em
maio de 2019. Entretanto, devido a pandemia provocada pelo COVID/19, nao foi

possivel a realizagdo do referido recenseamento, ficando a programacgao
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suspensa até que se normalizasse o estado de calamidade publica em saude.

No ano de 2022 foi constituido grupo de trabalho, por meio da Portaria Conjunta
IPVV/SEMTI/SEMAD n°001/2022 para organizagao das atividades necessarias a
realizacdo do Censo Previdenciario dos Segurados Ativos, Aposentados e
Pensionistas do RPPS do Municipio de Vila Velha, previsto no art. 4°, Il, da Lei
Complementar Municipal n® 022/2012, sendo que o procedimento administrativo

destinado a instrumentalizar o Censo previdenciario tramita sob o0 n°65072/2022.

No ano de 2023 foi efetuado a contratacido de empresa para realizagao do censo

previdenciario e seu cronograma esta atualmente em execugao.

lll. GESTAO DE BENEFICIOS

A EC 103/2019, que promoveu a reforma da Previdéncia em relagdo aos
Segurados do RGPS e do Servidor Publico federal, estabeleceu para os ENTES a
obrigacao de reestruturar o seus Regimes Proprios e, ainda, o prazo para instituir
o Regime de Previdéncia Complementar para os servidores que recebam acima
do teto do RGPS.

Nesse sentido, apos a Promulgacdo da Reforma da Previdéncia, um prazo limite
para adequacdo de aliquota foi estabelecido pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, por meio da Portaria 1348/2019, prazo esse que se
encerrou 31 de julho de 2020.

Destaca-se que a aliquota do servidor ndo poderia ser inferior a estabelecida para
o Servidor Publico Federal, no percentual de 14%, cuja entrada em vigor se deu a
partir de 01/03/2020.

O municipio, por meio do Decreto Municipal n® 166/2019, designou um Grupo de
Trabalho para acompanhar a reforma, que apresentou ao Chefe do Executivo as
opgdes e sugeriu que o Municipio de Vila Velha promovesse a adequagao das
aliquotas de contribuicdo, bem como a vedacao de pagamento dos beneficios

assistenciais, nos termos da EC 103/2019, cumprindo as exigéncias do 6rgao
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fiscalizador para o exercicio de 2020.

Nesse sentido, foi promulgada a Lei Complementar n® 075, de 30 de abril de 2020,
que dispOs sobre a alteragdo da aliquota e, também, aquelas relacionadas ao

plano de beneficios.

Os demais dispositivos necessarios a reforma da previdéncia do municipio de Vila
Velha, como demandam mais estudos sobre as mudangcas a serem
implementadas, compatibilizando-as com as possibilidades do municipio e o
interesse dos servidores, além, é claro, de atender as exigéncias constitucionais,
ainda estdo por serem avaliados para a proposicado de implementagao

possivelmente no ano de 2024.

Portanto, o municipio de Vila Velha ja implantou o ajuste da Aliquota, além de
excluir os beneficios assistenciais do rol de beneficios deste RPPS, conforme Lei
Complementar n® 075/2020.

Nesse contexto, no que se refere aos beneficios do RPPS do Municipio de Vila
Velha, o art. 54 da Lei Complementar n°® 022/2012, passou a vigorar com a

seguinte redagao:

Art. 54 O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio

de Vila Velha — ES compreende os seguintes beneficios:

(Redacgao dada pela Lei Complementar n° 75/2020)

| - quanto ao segurado: (Redagao dada pela Lei Complementar

n°® 75/2020)

a) aposentadoria por incapacidade permanente; (Redagao

dada pela Lei Complementar n® 75/2020)

b) aposentadoria compulséria; (Redagédo dada pela Lei

Complementar n° 75/2020)

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢ao;

(Redagao dada pela Lei Complementar n° 75/2020)

d) aposentadoria voluntaria por idade; e (Redagédo dada pela

Lei Complementar n° 75/2020)

e) aposentadoria especial de professor. (Redagéo dada pela Lei

Complementar n° 75/2020)

II' - quanto ao dependente: (Redagdo dada pela Lei

Complementar n° 75/2020)

a) pensao por morte. (Redagao dada pela Lei Complementar n°

75/2020)

§ 1° Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi¢cdes

definidas nesta Lei, observadas, no que couberem, as normas
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previstas na Constituicido Federal, Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Vila Velha (ES) e legislacao
infraconstitucional em vigor.

§ 2° O Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores
publicos do Municipio de Vila Velha (ES), ndo podera conceder
beneficios distintos dos previstos neste artigo, disciplinados em
conformidade com os estabelecidos no Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, de que trata a Lei Federal n® 8.213,
de 24 de julho de 1991, salvo disposicdo em contrario na
Constituicdo Federal.

§ 3° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude,
dolo ou ma-fé, implicara a devolucdo ao RPPS/IPVV do valor
total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo de acao
penal cabivel.

Ressalta-se que, desde o més de novembro de 2019, o pagamento dos beneficios

assistenciais de auxilio doencga, salario familia, salario maternidade e auxilio

reclusao, requeridos pelos servidores efetivos, sdo de responsabilidade do Poder

Executivo, Legislativo e IPVV.

No que se refere ao Regime de Previdéncia Complementar, foi promulgada a Lei

Complementar n° 084, de 14 de outubro de 2021, que instituiu 0 RPC no Municipio

de Vila Velha.

A concessao de beneficios neste RPPS nos ultimos cinco anos esta demonstrada

no quadro abaixo:

| 2019

a) O numero de segurados: 2399, referéncia 12/2019.

numero de segurados inativos:

1894

numero de segurados pensionistas:

505

B) Em 2019 foram concedidos 142 beneficios, distribuidos da seguinte forma:

TIPO DE BENEFICIO QUANTITATIVO
APOSENTADORIA COMPULSORIA 1
APOSENTADORIA T C ESPECIAL MAGISTERIO 28
APOSENTADORIA POR IDADE 13
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAQ 51
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 22
PENSAOQ 24
ESPECIAL - SUMULA 33 3
TOTAL 142

C) Montante da folha de pagamento ano de 2019

R$ 77.991.261,44

Aposentados

R$ 65791 602,14

Pensionistas

R$ 12.199.659,30

D) Sendo que o critério de reajustamento dos beneficios s

&o:

Reajuste anual:

78

Paridade:

64
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2020
a) O numero de segurados: 2367, referéncia 12/2020.
numero de segurados inativos: 1847
numero de segurados pensionistas: 220

| B) Em 2020 foram concedidos 103 beneficios, distribuidos da seguinte forma: |

TIPO DE BENEFICIO QUANTITATIVO
APOSENTADORIA COMPULSORIA 0
APOSENTADORIA T C ESPECIAL MAGISTERIO 14
APOSENTADORIA POR IDADE 12
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 31
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 3
APOSENTADORIA ESPECIAL - SUMULA 33 3
PENSAO 40
TOTAL 103
C) Montante da folha de pagamento ano de 2020 R$ 73.556.739,73
Aposentados R$ 60.262.698.63
Pensionistas R$ 13.294.041.10
D) Sendo que o critério de reajustamento dos beneficios: |
Reajuste anual: 75
Paridade: 28
E) processos estéo pendentes de registro junto ao TCEES 239
Pendentes de registro aguardando providencias RPPS 7
Pendentes de registro aguardando providencias TCEES 928
F) Estoque de processos 58
pendentes de concesséo 38
pendentes de analise de pedido de reviséo 8
pendentes por diligéncia 7
sobrestados 3
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| 2021 |
a) O nuamero de segurados: 2510, referéncia 12/2021. |
numero de segurados inativos: 1961
numero de segurados pensionistas: 549

| B) Em 2021 foram concedidos 165 beneficios, distribuidos da seguinte forma: |

TIPO DE BENEFICIO QUANTITATIVO
APOSENTADORIA COMPULSORIA 03
APOSENTADORIA T C ESPECIAL MAGISTERIO 24
APOSENTADORIA POR IDADE 15
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 73
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 5
APOSENTADORIA ESPECIAL - SUMULA 33 2
PENSAQ 43
TOTAL 165
C) Montante da folha de pagamento ano de 2021 RS 91.407 591,85
Aposentados R$ 75.480.290.67
Pensionistas R$ 15.927.301,18
D) Sendo que o critério de reajustamento dos beneficios: |
Reajuste anual: 98
Paridade: 67
E) processos estdo pendentes de registro junto ao TCEES 626
Pendentes de registro aguardando providencias RPPS 03
Pendentes de registro aguardando providencias TCEES 623
F) Estoque de processos 52
pendentes de concessao o7
pendentes de analise de pedido de reviséo 04
pendentes por diligéncia 36
Sobrestados 05
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2022

a) O numero de segurados: 2425, referéncia 12/2022.

Numero de segurados inativos: 1865

Numero de segurados pensionistas: 560

| B) Em 2022 foram concedidos 77 beneficios, distribuidos da seguinte forma:

TIPO DE BENEFICIO QUANTITATIVO
APOSENTADORIA COMPULSORIA 3
APOSENTADORIA T C ESPECIAL MAGISTERIO 13
APOSENTADORIA POR IDADE 10
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAQ 26
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE 5
PERMANENTE

APOSENTADORIA ESPECIAL — SUMULA 33 -
PENSAO 20

TOTAL I

C) Montante da folha de pagamento ano de 2022

R$ 110.114.964,79

Aposentados

R$ 90.981.341,34

Pensionistas

R$ 19.133.623,45

D) Sendo gue o critério de reajustamento dos beneficios:

Reajuste Anual: 50
Paridade: 27
E) processos estéo pendentes de registro junto ao TCEES 611
Pendentes de registro aguardando providéncias RPPS 03
Pendentes de registro aguardando providéncias TCEES 608
F) Estoque de processos 36
Pendentes de concesséao 18
Pendentes de andlise de pedido de reviséo 0
Pendentes por diligéncia 18
Sobrestados 0
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2023

a) O numero de segurados: 2.604, referéncia 12/2023.

Numero de segurados inativos: 2047

Numero de segurados pensionistas: 557

| B) Em 2023 foram concedidos 160 beneficios, distribuidos da seguinte forma: |

TIPO DE BENEFICIO QUANTITATIVO
APOSENTADORIA COMPULSORIA 3
APOSENTADORIA T C ESPECIAL MAGISTERIO 26
APOSENTADORIA POR IDADE 16
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAQ 81
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE 15
PERMANENTE

APOSENTADORIA ESPECIAL — SUMULA 33 -
PENSAO 19

TOTAL 160

C) Montante da folha de pagamento ano de 2023

R$ 118.736.153,63

Aposentados

R$ 98.893.770,55

Pensionistas

R$ 19.842.383,08

D) Sendo que o critério de reajustamento dos beneficios:

Reajuste Anual: 80

Paridade: 80

E) Processos estdo pendentes de registro junto ao TCEES 448
Pendentes de registro aguardando providéncias RPPS 6
Pendentes de registro aguardando providéncias TCEES 442
F) Estoque de processos 56
Pendentes de concessio 29
Pendentes de analise de pedido de reviséo 8
Pendentes por diligéncia 18

Sobrestados
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IV. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

A compensacéo previdenciaria € o acerto de contas entre o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos servidores do municipio de Vila Velha e o Regime Geral
de Previdéncia Social — INSS e os demais Regimes Proprios de Previdéncia
Social, pelo tempo de contribuigdo em um regime que nao € o responsavel pela

manutencgao do beneficio.

Isso ocorre pela garantia de contagem reciproca do tempo de contribuigdo entre
os regimes, instituida pela Emenda Constitucional n° 20/1998, que alterou o
paragrafo 9° do artigo 201 da Constituicdo Federal, vigorando nos seguintes

termos:
§9°. Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuicdo na administragao publica
e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em que os
diversos regimes de previdéncia social se compensarao

financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei.

A compensacgao previdenciaria depende da apresentagcao, pelo servidor, da
Certiddo de Tempo de Contribuicdo, emitida pelo INSS, ou por outro RPPS,
quando de sua aposentadoria, pois € o documento que comprova que o RGPS
ou outro RPPS recebeu a contribuicao do servidor que ira se aposentar pelo IPVV,
devendo ressarcir estes valores. Em 13 de agosto de 2021 entrou em produgéo o
modulo de compensagao previdenciaria entre os RPPS, conforme oficio circular
SEI n° 3053/2021/ME.

Assim, a compensagao previdenciaria se da numa via de mao dupla, com o
Regime Préprio dos Servidores do Municipio de Vila Velha - IPVV sendo credor

e devedor do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e/ou de outros RPPS.

O convénio de compensacao previdenciaria firmado com o MPS foi assinado em
24 de agosto de 2007, através do processo n° 44 000 000684/2007-0, com

vigéncia a partir de 24 de agosto de 2007 até quando houver obrigacdes
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financeiras decorrentes da compensacao previdenciaria.

A Compensacéo previdenciaria foi regulamentada pelo Decreto 10188 de 20 de

dezembro de 2019 e € operacionalizada atualmente pelo sistema NOVO
COMPREV. O IPVV participa através de contrato assinado com a DATAPREV.

41.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Das obrigagoes reciprocas:
Processar os requerimentos de compensacao previdenciaria referente as
aposentadorias e pensdes delas decorrentes, por meio do Sistema de

Compensacéo Previdenciaria — COMPREV, na forma definida pela SPREV;

Manter cadastro atualizado de todos os beneficios de compensacao
previdenciaria;

Transmitir mutuamente as Certiddes de Tempo de Contribuicdo por eles
emitidas, na forma estipulada pelo INSS;

Indicar, por meio do Anexo | do presente Convénio, o nome do administrador
da compensacéao previdenciaria;

Juntar aos requerimentos de compensagao previdenciaria os documentos
especificados no Anexo | da Portaria /PAS n° 6.209, de 16 de dezembro de
1999;

Comunicar, nos termos do Anexo | da Portaria/MAPAS n° 6.209, de 1999,
qualquer revisdo no valor do beneficio objeto de compensagéo
previdenciaria, sua extingao total ou parcial, sendo tais alteragdes registradas
no cadastro do COMPREV;

Utilizar os recursos financeiros recebidos a titulo de compensagao
previdenciaria somente no pagamento direto de beneficios previdenciarios
do respectivo regime ou na constitui¢ao do fundo previsto no art. 6° da Lei n°
9.717, de 27 de novembro de 1998;

Observar cronograma estipulado pela SPREV para a totalizagédo de calculos
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de créditos e débitos referentes ao més e no langamento dos mesmos no
COMPREYV;

Disponibilizar relatério dos valores a serem desembolsados ou recebidos,
por meio do COMPREYV, até o dia 30 de cada més;

Efetuar o pagamento do valor apurado, conforme o disposto nas alineas
anteriores, até o quinto dia util do més subsequente ao més de apuragéo em

conta corrente indicada pelo respectivo regime;

4.2. Das Obriga¢oes Do Municipio:

a)

Manter atualizados os dados cadastrais de seu regime proprio de
previdéncia social junto ao Ministério da Previdéncia Social, informando a
incorporagao ou exclusao de 6rgao ou entidade vinculados ou a mudanga

de endereco para correspondéncia;

Disponibilizar e manter os equipamentos necessarios, no seu ambito, para

a utilizacao dos sistemas referidos no presente Convénio;

Arcar com os custos inerentes a disponibilizagao do Sistema COMPREV.

Indicar, por meio do administrador da compensacéao previdenciaria a que se
refere a alinea “d” da Clausula Segunda, o nome do gestor responsavel pela
operacionalizacdo das rotinas previstas neste Convénio e dos demais

servidores que operarao o COMPREYV, por meio do ANEXO IlI.

4.3. Das Obrigacoes Da DATAPREV:

a) Disponibilizar ao MUNICIPIO acesso ao COMPREYV e ao Sistema de 6bitos - SIRC;

b) Fornecer os manuais necessarios a operacionalizagao deste Convénio, bem como
orientar os servidores designados pelo Municipio, para que possam operar 0s
sistemas disponibilizados;
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4.4. Fluxo Anual (Numero De Beneficios e dos Valores) dos ultimos cinco
anos dos valores do RO (Regime Origem) X RI (Regime Instituidor)

Nos ultimos 5 (cinco) anos, o RPPS de Vila Velha recebeu o montante R$ 39.477.619,40
(Trinta e nove milhdes, quatrocentos e setenta e sete mil, seiscentos e dezenove reais e
quarenta centavos) tendo pago no mesmo periodo o valor de R$ 1.089.370,56 (Um milhao,
oitenta e nove mil, trezentos e setenta reais e cinquenta e seis centavos) a titulo de

compensacao previdenciaria, conforme planilha de fluxo financeiro. (Vide planilha 1).

Recebidos Pagos
ANO NT VALORES N‘i VALORES (*)
BENEFICIOS BENEFICIOS

2022 3039 33.211.648,27 469 647.569,97

2021 1801 1.243.189,04 376 320.966,15

2020 1896 2.582.155,33 324 24.272,04
2019 (%) 1979 1.231.762,89 161 9.777,78

2018 2027 1.208.863,87 360 86.784,62

Total 10742 | 39.477.619,40 1690 1.089.370,56

Planilha 1
(*). Nao houve compensacéo recebimento dos valores da COMPREV e também nédo foram
descontados o Rl nesse periodo em razédo do bloqueio do repasse por falta de CND

No exercicio de 2023, o IPVV recebeu a titulo de compensacao previdenciaria o montante de
R$ 16.493.248,54 (Dezesseis milhdes, quatrocentos e noventa e trés mil, duzentos e quarenta
a oito reais e cinquenta e quatro centavos) e pagou ao INSS e outros RPPS o valor de R$
221.694,10 (Duzentos e vinte e um mil seiscentos e noventa e quatro reais e dez centavos).

Cumpre aqui registrar que a data de vencimento e o crédito efetivo do recurso do COMPREV

se da somente no 5° dia util do segundo més subsequente ao da competéncia.

A planilha 2 demonstra os valores de pagamentos e recebimentos de cada competéncia,

durante o ano de 2023.

Valor a Valor a Pagar
Competéncia| Receber pelo | IPV\%
IPVV pelo
jan/23 3.354.659,14 15.622.64
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fev/23 1.431.081,15| 14 ca1 44
mar/23 3.031.58543 | 14 501 44
abr/23 2.315.092,75| 14 504 44
mai/23 1.808.107,02| 55 554 og
jun/23 621.763,70| 15 451,78
jul/i23 933.864,14 | 15 451 78
ago/23 665.283.22 | 15 451 78
set/23 353.148,97 | 15 451 78
out/23 840.024,10| 55 903 56
nov/23 693.916,92| 15 454 7g
dez/23 444.772,00 15.302,70
Total 16.493.248,54 | 501 694 10
Planilha 2

No exercicio de 2023, foram concedidos 19 (dezenove) beneficios de pensao por morte e 139

(cento e trinta e nove) beneficios de aposentaria, conforme quadro abaixo:

BENEFICIOS COMPREV

ANO |APOSENTADORIAS | PENSOES APOSENTADORIAS | PENSOES

CONCEDIDAS CONCEDIDAS [ ENVIADOS ENVIADAS
2023 139 19 74 21
2022 56 21 128 6
2021 122 43 112 9
2020 63 40 0 0
2019 118 24 27 4
2018 162 34 40 0
2017 127 32 45 1
2016 141 21 16 0
2015 122 35 105 3
Total 733 186 233 8

Importa registrar que setor responsavel pela COMPREV somente langou no sistema
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COMPREYV aposentadorias e pensdes homologadas pelo Tribunal de Contas do ES.

V. GESTAO ORGAMENTARIA
Em 2023 a previsdo orgamentaria do RPPS totalizou R$ 172.500.000,00, sendo
R$ 6.500.000,00 para a Taxa de Administragdo, R$ 98.000.000,00 para o Fundo

Previdenciario e R$ 68.000.000,00 para o Fundo Financeiro, aprovados através

da Lei 6757/2022 que autorizou o percentual de 45% para suplementacéo,

conforme art. 5°.

A receitas arrecadadas nos ultimos 5 exercicios se comportaram conforme tabela

abaixo:
Classificagao 2019 2020 2021 2022 2023
1.2.1.0.00.00.00.00 26.275.257,6/31.099.038,5/38.507.757,0
15.098.221,09/21.070.060,56 3 6 4
1.3.2.0.00.00.00.00 33.387.658,2/39.637.449,8/74.975.293,2
48.465.866,11(47.125.461,99 5 5 2
1.9.1.0.00.00.00.00
1.9.2.0.00.00.00.00
- - 155.139,81 88.387,05 223.357,33
1.9.9.0.00.00.00.00 25.568.337,7|22.732.997,7
188.233,24| 2.104.077,451.341.722,68 1 1
7.2.1.0.00.00.00.00 36.498.359,3143.664.512,4/57.662.965,3
25.880.662,70131.155.424,60 3 4 5
7.9.1.0.00.00.00.00
TOTAL
101.455.024,697.658.137,7140.057.725,1194.102.370,
89.632.983,14 |0 0 61 65

As despesas dos ultimos 5 exercicios se comportaram conforme tabela abaixo:

ADMINISTRAGCAO E MANUTENGAO DO IPVV -

empenhado

Classificagao 2019 2020 2021 2022 2023
3.1.90.11 1.839(.)853,0 2.0155055,9 1.338.484,43 1.83&846, 2.37(:)31.096,
3.1.90.13 235.128,90(230.338,64 | 151.373,11 |171.036,01178.158,39
3.1.90.16 25.000,00 | 54.666,67
3.1.90.91 -
3.1.90.96 178,20
3.1.90.92 15.755,21 | 62.700,00 | 77.534,29
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3.1.91.13 67.297,79 | 69.426,12 | 77.412,22 |125.406,21({197.427,95
3.3.90.14 27.811,24 | 8.278,30 196,66

3.3.90.30 21.568,23 | 33.019,70 | 26.988,34 | 18.625,68 | 32.329,13
3.3.90.33 33.603,26 | 5.422,99 22,14 109,19 198,69
3.3.90.35 101.728,00| 91.728,00 | 87.804,10 | 81.448,64 |64.449,86
3.3.90.36 35.091,67 | 36.861,38 | 30.616,68 | 30.359,99 |81.176,41
3.3.90.39 599.506,07|579.646,50 | 495.373,33 [595.686,01(778.076,33
3.3.90.40 56.293,29 | 67.014,98 | 68.715,52 | 57.836,90 | 73.361,99
3.3.90.46 31.558,33 | 35.823,60 | 31.105,00 [109.740,00({150.143,33
3.3.90.47 1.500,00 -
3.3.90.91 1.563,97 36.712,69 | 6.803,39 -
3.3.90.92 2.520,03 1.072,47 -
3.3.90.93 1.426,60 | 3.200,00 2.598,09 -
4.4.90.52 749,00 | 34.299,99 | 51.682,27 (226.548,12| 2.909,04

TOTAL 3.0545679,3 3.212i636,2 2.412.045,04 3.34(()56014, 4.06;;706,

ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DO IPVV -
liquidado
Classificagao 2019 2020 2021 2022 2023

3.1.90.11 1.839.853,002'015'055’21.338.484,43 1.830.84664: 2.373.09061,
3.1.90.13 235.128,90| 230.338,64, 151.373,11|171.036,01/178.158,39
3.1.90.16 25.000,00, 54.666,67
3.1.90.91 -
3.1.90.96 15.755,21| 53.957,92 178,20
3.1.90.92 67.643,35
3.1.91.13 67.297,79 69.426,12 77.412,22/125.406,21|197.427,95
3.3.90.14 27.811,24) 8.278,30 196,66
3.3.90.30 21.568,23] 32.925,20 26.988,34 18.625,68 32.329,13
3.3.90.33 33.603,26] 5.422,99 22,14 109,19 198,69
3.3.90.35 99.634,000 72.984,00 86.443,00 75.178,14| 63.049,86
3.3.90.36 35.091,67 36.861,38 30.616,68 30.359,99 31.176,41
3.3.90.39 577.628,02| 559.172,58 492.839,13/571.405,66(719.453,81
3.3.90.40 56.293,29 56.872,920 68.715,52 56.021,52| 65.863,11
3.3.90.46 31.558,33] 35.823,60 31.105,00109.740,00/150.143,33
3.3.90.47 1.500,00 -
3.3.90.91 1.563,97| 36.712,69, 6.803,39 -
3.3.90.92 2.520,03 1.072,47 -
3.3.90.93 1.426,60  3.200,00 2.598,09 -
4.4.90.52 749,000 34.299,99 51.682,27/226.548,12] 2.909,04
TOTAL 3.030.707,30(3.163.181,7(2.408.149,74/ 3.304.905, | 3.936.293,
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| | 3 | | 69 | 95
ADMINISTRAGCAO E MANUTENGAO DO IPVV -
pago
Classificagao 2019 2020 2021 2022 2023
3.1.90.11 1.839.853.00 2.015{.3055,9 1.338.484.43 1.830‘.1846,6 2.37(()51.096,
3.1.90.13 235.128,90 |230.338,64 | 151.373,11 |171.036,01(165.873,13
3.1.90.16 25.000,00 | 54.666,67
3.1.90.91 -
3.1.90.96 15.755,21 | 53.957,92 | 178,20
3.1.90.92 67.643,35
3.1.91.13 67.297,79 | 69.426,12 | 77.412,22 |125.406,21(197.427,95
3.3.90.14 27.811,24 8.278,30 196,66
3.3.90.30 21.099,97 | 32.667,70 | 26.988,34 | 18.625,68 | 32.329,13
3.3.90.33 33.603,26 5.422,99 22,14 109,19 198,69
3.3.90.35 94.167,25 | 67.517,25 | 86.443,00 | 75.178,14 | 63.049,86
3.3.90.36 35.091,67 | 36.861,38 | 30.616,68 | 30.359,99 | 31.176,41
3.3.90.39 537.524,42 |541.961,83 | 492.839,13 |571.405,66(719.453,81
3.3.90.40 51.681,03 | 56.872,92 | 68.715,52 | 56.021,52 | 65.863,11
3.3.90.46 31.558,33 | 35.823,60 | 31.105,00 |109.740,00(150.143,33
3.3.90.47 1.500,00 -
3.3.90.91 1.563,97 36.712,69 | 6.803,39 -
3.3.90.92 2.520,03 1.072,47 -
3.3.90.93 1.426,60 3.200,00 2.598,09 -
4.4.90.52 749,00 34.299,99 | 51.682,27 |226.548,12| 2.909,04
TOTAL 2.980.056,43 3.140:;‘246,7 2.408.149,74 3.3046905,6 3.92;19.’008,
FUNDO FINANCEIRO -
empenhado
Classificagao 2019 2020 2021 2022 2023
3.3.90.05 - - - - -
3.1.90.01 62.299.086,7/68.248.082,669.267.482,0(78.276.266,6/90.775.933,2
1 9 9 2 4
3.1.90.03 11.636.247,7|13.233.476,2|14.703.699,9(16.309.309,5/17.758.804,9
0 8 4 2 6
3.1.90.91 21.220,82 9.370,00 23.632,75 | 26.482,18 | 10.516,09
3.3.20.01 - - - - 12.747,68
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3.3.90.08 602.453,64 - - - -

3.3.90.86 - - - 380.364,06 | 202.323,44

3.3.90.98 - - 315.379,88

TOTAL 74.559.008,8/81.490.928,9 84.310.194,6/94.992.422,3/108.760.325,
7 7 6 8 41
FUNDO FINANCEIRO -
liquidado
Classificagao 2019 2020 2021 2022 2023

3.3.90.05 - - - - -

3.1.90.01 62.299.086,768.248.082,6(69.267.482,0(78.276.266,6/90.775.933,2
1 9 9 2 4

3.1.90.03 11.636.247,7|13.233.476,2|14.703.699,9/16.309.309,5/17.758.804,9
0 8 4 2 6

3.1.90.91 21.220,82 9.370,00 23.632,75 | 26.482,18 | 10.516,09

3.3.20.01 - - - 12.747,68

3.3.90.08 602.453,64 - - - -

3.3.90.86 - - - 380.364,06 | 202.323,44

3.3.90.98 - 315.379,88

TOTAL 74.559.008,8/81.490.928,9 84.310.194,6/94.992.422,3/108.760.325,
7 7 6 8 41

FUNDO FINANCEIRO - pago
Classificagao 2019 2020 2021 2022 2023

3.3.90.05 - - - -

3.1.90.01 62.299.086,7/68.248.082,6(69.267.482,0[78.276.266,6/90.775.933,2
1 9 9 2 4

3.1.90.03 11.636.247,7|13.233.476,2|14.703.699,9(16.309.309,5/17.758.804,9
0 8 4 2 6

3.1.90.91 21.220,82 9.370,00 23.632,75 | 26.482,18 | 10.516,09

3.3.20.01 - - - 12.747,68

3.3.90.08 593.255,11 - - - -

3.3.90.86 - - - 334.736,49 | 189.187,36

3.3.90.98 - - 315.379,88

TOTAL 74.549.810,3/81.490.928,9(84.310.194,694.946.794,8108.747.189,
4 7 6 1 33
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FUNDO PREVIDENCIARIO -
empenhado
Classificagao 2019 2020 2021 2022 2023
3.3.90.05 - - - - -
4.610.141,5/5.991.956,3(7.919.660,4
3.1.90.01 3.492.515,43 3 5 1 9.860.703,24
1.182.822,1/1.666.813,1
3.1.90.03 563.411,60 |709.530,87 4 6 1.867.212,73
3.3.90.08 2.660.035,67 - - - -
3.3.90.86 - - - - 5.440,50
5.319.672,4|7.174.778,4|9.586.473,5
TOTAL 6.715.962,70 0 9 7 11.733.356,47
FUNDO PREVIDENCIARIO -
liquidado
Classificagao 2019 2020 2021 2022 2023
3.3.90.05 - - - - -
4.610.141,5/5.991.956,3|7.919.660,4
3.1.90.01 3.492.515,43 3 5 1 9.860.703,24
1.182.822,1/1.666.813,1
3.1.90.03 563.411,60 |709.530,87 4 6 1.867.212,73
3.3.90.08 2.660.035,67 - - - -
3.3.90.86 - - - - 5.440,50
5.319.672,4/7.174.778,4|9.586.473,5
TOTAL 6.715.962,70 0 9 7 11.733.356,47
FUNDO PREVIDENCIARIO - pago
Classificagao 2019 2020 2021 2022 2023
3.3.90.05 - - - -
4.610.141,5/5.991.956,3|7.919.660,4
3.1.90.01 3492515,43 3 5 1 9.860.703,24
1.182.822,1/1.666.813,1
3.1.90.03 563.411,60 |709.530,87 4 6 1.867.212,73
3.3.90.08 2.629.604,74 - - - -
3.3.90.86 - - - - 5.440,50
5.319.672,4/7.174.778,4|9.586.473,5
TOTAL 6.685.531,77 0 9 7 11.733.356,47

A partir do ano de 2017 o RPPS foi dividido em Unidades Gestoras distintas,

conforme recomendacédo do TCEES, portanto o Resultado Orgamentario deste

ano esta segregado entre os fundos e a taxa de administragédo conforme segue:
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Resultado Or¢gamentario

2019
Taxa de Administragao -2.325.031,69
Fundo Previdenciario 73.827.672,26
Fundo Financeiro -66.199.308,35

Resultado Orgcamentario 2020

Taxa de Administragao -2.812.703,60
Fundo Previdenciario 88.380.024,69
Fundo Financeiro 12.675.067,30

Resultado Orgcamentario

2021
Taxa de Administragao -2.412.045,04
Fundo Previdenciario 78.653.283,64
Fundo Financeiro -72.797,071,49

Resultado Orgcamentario

2022
Taxa de Administragcao -2.224.742,95
Fundo Previdenciario 92.648.020,50
Fundo Financeiro -58.290.461,89

Resultado Orgcamentario

2023
Taxa de Administragcao -2.346.040,04
Fundo Previdenciario 145.657.271,75
Fundo Financeiro -73.766.249,23

A Taxa de Administragao recebe recursos dos Fundos mensalmente para cobrir
o Déficit (de 2,88% conforme art. 191 da LC 22/2012), o Fundo Previdenciario é
superavitario pois € o fundo capitalizado, e a diferenca entre a receita arrecadada
e a despesa empenhada do Fundo Financeiro é coberta com o aporte financeiro
da Prefeitura.

Os Restos a Pagar dos ultimos 5 anos se comportaram conforme tabelas abaixo:
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RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM 2023

UG TAXA DE ADMINISTRAGAO - Restos a Pagar inscritos em 2023

nao Saldo a
Fornecedor Empenho | Processado | processado| pagar
INSS INSTITUTO NACIONAL
DA SEGURIDADE SOCIAL 669 1.656,35 - 1.656,35
INSS INSTITUTO NACIONAL
DA SEGURIDADE SOCIAL 670 2.728,79 - 2.728,79
INSS INSTITUTO NACIONAL
DA SEGURIDADE SOCIAL 671 4.471,08 - 4.471,08
INSS INSTITUTO NACIONAL
DA SEGURIDADE SOCIAL 672 1.713,07 - 1.713,07
INSS INSTITUTO NACIONAL
DA SEGURIDADE SOCIAL 673 1.382,63 - 1.382,63
INSS INSTITUTO NACIONAL
DA SEGURIDADE SOCIAL 697 333,34 - 333,34
BANCO DO BRASIL 18 - 50,00 50,00
CESAN CIA ESP SANTENSE
DE SANEAMENTO 26 - 313,06 313,06
EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMACOES DA
PREVIDENCIA — DATAPREV
S.A 27 - 3.645,00 3.645,00
FAC LOCACAOE
DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS LTDA 83 - 8.250,00 8.250,00
BANCO DO BRASIL 136 - 700,00 700,00
MARCA SEGURANCA
ELETRONICA LTDA 137 - 315,21 315,21
MARCA SEGURANCA
ELETRONICA LTDA 138 - 878,47 878,47
SERRASEG SERRA SERVICOS
DE VIGILANCIA E
SEGURANCA EIRELI 230 - 5.858,82 5.858,82
LUCIANO RATON 10677565747 232 - 3.853,88 3.853,88
COOPREST ES COOP DOS
PREST DE SERVEMT
CARGAS 236 - 4.237,06 4.237,06
LDB CONSULTORIA
FINANCEIRA LTDA 242 1.400,00 1.400,00
CIPE-AGENCIA DE ESTAGIO E
EMPREGO LTDA 286 100,62 100,62
MEDTRAB MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA 356 24.000,00 | 24.000,00
ALPHA Tecnologia da 428 915,00 915,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

AFONSO CLAUDIO 496 9.890,94 9.890,94
SPEED SERV PRESTACAO DE
SERVICO E LIMPEZA LTDA 548 7.977,10 7.977,10
DINAMICA
TELECOMUNICACOES LTDA 552 2.000,00 2.000,00
OSIRIS COMERCIO E
SERVICOS LTDA 642 1.211,30 1.211,30
COOPREST ES COOP DOS
PREST DE SERVEM T
CARGAS 649 1.815,88 1.815,88
FABRICIA MARIA CABRAL
DIAS 652 20.000,00 | 20.000,00
Henderson Eduarth Schwengber 653 30.000,00 | 30.000,00
139.697,6
Total orgamentario 12.285,26 127.412,34 0
nao Saldo a
Fornecedor Empenho | Processado | processado| pagar
Total orgamentario - -
UG FUNDO FINANCEIRO - Restos a Pagar inscritos em 2023
nao Saldo a
Fornecedor Empenho | Processado | processado| pagar
INSS INSTITUTO NACIONAL
DA SEGURIDADE SOCIAL 762 13.136,08 - 13.136,08
Total orgamentario 13.136,08 - 13.136,08

RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM 2022

UG TAXA DE ADMINISTRAGAO - Restos a Pagar inscritos em 2022
nao Saldo a
Fornecedor Empenho | Processado | processado| pagar
PREFEITURA MUNICIPAL DE
AFONSO CLAUDIO 28 - 1.674,31 1.674,31
BANCO DO BRASIL 128 - 46,85 46,85
SERRASEG SERRA
SERVICOS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA EIRELI 234 - 5.550,00 | 5.550,00
DIO DEPART DE IMPRENSA
OFICIAL 235 - 181,70 181,70
LUCIANO RATON
10677565747 238 - 1.815,38 | 1.815,38
LDB CONSULTORIA 239 - 1.570,50 | 1.570,50
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FINANCEIRA LTDA

COOPREST ES COOP DOS
PREST DE SERVEM T

CARGAS 240 - 5.800,00 5.800,00
CIPE-AGENCIA DE ESTAGIO E
EMPREGO LTDA 292 - 97,68 97,68
MARCA SEGURANCA
ELETRONICA LTDA 404 - 835,47 835,47
MARCA SEGURANCA
ELETRONICA LTDA 405 - 155,21 155,21
ALPHA Tecnologia da
Informagao 449 - 915,00 915,00
SPEED SERV PRESTAGAO DE
SERVICO E LIMPEZA LTDA 507 - 7.535,29 7.535,29
DINAMICA
TELECOMUNICACOES LTDA 510 - 2.000,00 | 2.000,00
ETA - ESCRITORIO TECNICO
DE ASSESSORIA ATUARIAL
S/ 554 - 4.700,00 | 4.700,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE
AFONSO CLAUDIO 556 - 7.067,77 7.067,77
OSIRIS COMERCIO E
SERVICOS LTDA ME 607 - 1.163,15 1.163,15
Total orgamentario - 41.108,31 (41.108,31

UG FUNDO FINANCEIRO - Restos a Pagar inscritos em 2022

Fornecedor

Empenho

Processado

nao

processado

Saldo a
pagar

MINISTERIO DA ECONOMIA -
DEPARTAMENTO DE
CENTRAL. SERV. DE

INATIVOS E PENSIONISTAS

465

4.551,26

4.551,26

MINISTERIO DA ECONOMIA -
DEPARTAMENTO DE
CENTRAL. SERV. DE

INATIVOS E PENSIONISTAS

686

239,54

239,54

MINISTERIO DA ECONOMIA -
DEPARTAMENTO DE
CENTRAL. SERV. DE

INATIVOS E PENSIONISTAS

687

239,54

239,54

MINISTERIO DA ECONOMIA -
DEPARTAMENTO DE
CENTRAL. SERV. DE

INATIVOS E PENSIONISTAS

760

239,54

239,54

MINISTERIO DA ECONOMIA -
DEPARTAMENTO DE
CENTRAL. SERV. DE

761

479,08

479,08
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INATIVOS E PENSIONISTAS

INSS INSTITUTO NACIONAL
DA SEGURIDADE SOCIAL

914

39.878,61

39.878,61

Total orgamentario

45.627,57

45.627,57

RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM 2021

UG TAXA DE ADMINISTRAGAO - Restos a Pagar inscritos em 2021
nao Saldo a
Fornecedor Empenho | Processado | processado| pagar
MUNDIAL SERVICOS DE
VIGILANCIA E SEGURANCA
EIRELI 219/2021 1.574,20 |1.574,20
LDB CONSULTORIA
FINANCEIRA LTDA 221/2021 1.361,10 |1.361,10
OSIRIS COMERCIO E
SERVICOS LTDA ME 574/2021 960,00 960,00
\ Total orgamentario - 3.895,30 |3.895,30

RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM 2020

UG TAXA DE ADMINISTRAGAO - Restos a Pagar inscritos em 2020

nao Saldo a
Fornecedor Empenho | Processado | processado pagar
ALARME CENTER LTDA 373/2020 759,00 759,00
ALARME CENTER LTDA 372/2020 133,95 133,95
LUXOR COM. E SERV. DE EQUIP.
DE ESCRITORIO LTDA ME 561/2020 554,19 554,19
CATARINA MARCOLONGO
PEREIRA ME 74/2020 187,50 94,50 282,00
RRPAZ 73/2020 70,00 70,00
SULWORK TECNOLOGIA E
SISTEMAS DE INFORMATICA
LTDA 75/2020 9.818,42 9.818,42
AGAPE ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA 27/2019 - 1.795,43 1.795,43
MUNDIAL SERVICOS DE
VIGILANCIA E SEGURANCA
EIRELI 177/2020 5.571,14 5.571,14
COOPREST ES COOP DOS PREST
DE SERV EM T CARGAS 228/2020 3.475,60 3.475,60
LDB CONSULTORIA FINANCEIRA
LTDA 229/2020 2.094,00 2.094,00
CIPE-AGENCIA DE ESTAGIO E
EMPREGO LTDA 275/2020 118,80 118,80
RIBEIRO E MORAES
CONSULTORIA IMOBILIARIA 277/2020 | 14.960,00 14.960,00
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BANCO DO BRASIL S/A 322/2020 600,00 600,00
ALPHA Tecnologia da Informagdo | 375/2020 915,00 915,00
VARGAS PREST SERVICES LTDA
ME 468/2020 6.807,99 6.807,99
AGAPE ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA 407/2019 2.038,33 2.038,33
ETA - ESCRITORIO TECNICO DE
ASSESSORIA 12/2020 5.466,75 5.550,00 11.016,75
ETA - ESCRITORIO TECNICO DE
ASSESSORIA 518/2020 11.100,00 | 11.100,00
MED BOX ESQUADRIAS DE
ALUMINIO EIRELI EPP 521/2020 780,00 780,00
RJI CORRETORA DE TITULOS E
VALORES MOBILIARIOS LTDA 563/2020 680,00 680,00
BPC CLARO 72/2020 323,64 323,64
TIM CELULAR S/A 19/2020 324,00 324,00
TIM CELULAR S/A 466/2020 972,00 972,00
ATM MANUTENCAO E
CONSERVACAO EIRELI 176/2020 1.033,00 1.033,00
Total orgamentario 22.935,00 53.288,24 | 76.223,24

RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM 2019

UG TAXA DE ADMINISTRAGAO - Restos a Pagar inscritos em
2019
Fornecedor Empenho | Liquidado
CESAN CIA ESP SANTENSE DE
SANEAMENTO 1/2019 371,28
Ol MOVEL S/A 8/2019 234,95
LUXOR COM. E SERV. DE EQUIP. DE
ESCRITORIO LTDA ME 10/2019 585,34
PRA COMERCIO LTDA ME 24/2019 152,11
PRA COMERCIO LTDA ME 25/2019 316,15
SULWORK TECNOLOGIA E SISTEMAS
DE INFORMATICA LTDA 26/2019 4.612,26
COOPREST ES COOP DOS PREST DE
SERV EM T CARGAS 134/2019 | 2.220,25
CIPE-AGENCIA DE ESTAGIO E
EMPREGO LTDA 154/2019 150,00
SA CAVALCANTE COMESTIVEIS LTDA | 165/2019 | 24.512,00
Telefonica Brasil S.A - Vivo 288/2019 360,51
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ALPHA Tecnologia da Informagéao 304/2019 915,00
VARGAS PREST SERVICES LTDA ME | 405/2019 | 6.467,59
ETA - ESCRITORIO TECNICO DE
ASSESSORIA 469/2019 | 5.466,75
COOPREST ES COOP DOS PREST DE
SERV EM T CARGAS 471/2019 973,63
ESCELSA ESP.SANTO CENTRAIS
ELETRICAS 473/2019 | 3.297,01
Ol MOVEL S/A 579/2019 16,04
Total orgamentario 50.650,87

2019

UG FUNDO PREVIDENCIARIO - Restos a Pagar inscritos em

Fornecedor

Empenho

Liquidado

SEMAD - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

173/2019

12.678,51

SEMAD - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

174/2019

17.752,42

Total orgamentario

30.430,93

UG FUNDO FINANCEIRO - Restos a Pagar inscritos em 2019

Fornecedor Empenho | Liquidado
SEMAD - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS | 750/2019 | 9.198,53
Total orgamentario 9.198,53

A movimentagao orgamentaria no exercicio de 2023 foi realizada através de

créditos suplementares por anulagdo e por excesso de arrecadagao, conforme
Decreto 426/2023 que movimentou R$ 333.440,00 do Fundo Previdenciario;

decretos 31,

64,68,134,138,149,241,311,321,342,399,405,411,413,415

e

427/2023 totalizando R$ 30.418.903,07 do Fundo Financeiro e decreto 270/2023
totalizando R$ 66.000,00 da Taxa de Administragao.

Pagina 46 de 79



Estado do Espirito Santo
Prefeitura Municipal de Vila Velha

VILA VELHA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Vila Velha

VI. GESTAO FINANCEIRA

6.1. FUFIN - Receitas de Contribuicao
As receitas provenientes de contribui¢do do servidor e patronal referente ao FUFIN,
por 6rgao devedor e competéncia do exercicio, devidos e efetivamente recebidos

foram expostos nas tabelas a seguir para uma melhor compreensao dos dados.

a) Devidos:

FUFIN - PMVV -
2023
SERVIDOR |PATRONAL | ALIQUOTA| SOMA
JANEIRO
202.709,47 264.680,79 467.390,26
FEVEREIRO
198.241,43 [258.846,77 457.088,20
MARCO
197.945,35 [258.460,23 456.405,58
ABRIL
195.702,33 [255.531,44 451.233,77
MAIO
244.347,26 319.047,71 563.394,97
JUNHO
250.621,30 327.239,86 577.861,16
JULHO
249.133,66 [325.297,49 574.431,15
AGOSTO
247.438,96 323.084,68 570.523,64
SETEMBRO
236.685,75 [309.044,01 545.729,76
OUTUBRO
233.833,29 [305.319,52 539.152,81
NOVEMBRO
228.457,28 298.299,99 526.757,27
DEZEMBRO
214.050,99 279.489,54 493.540,53
130
218.813,58 [285.708,12 504.521,70
SOMA
2.917.980,65 3.810.050,15 |- 6.728.030,80
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FUFIN - CMVV - 2023
SERVIDOR PATRONAL | ALIQUOTA | SOMA
JANEIRO
23.999,39 31.336,35 55.335,74
FEVEREIRO
27.001,12 35.092,98 62.094,10
MARCO
24.468,84 31.949,32 56.418,16
ABRIL
2443515 31.905,33 56.340,48
MAIO
27.564,65 35.991,57 63.556,22
JUNHO
24.805,69 32.389,15 57.194,84
JULHO
25.142 54 32.828,99 57.971,53
AGOSTO
24.999,25 32.641,90 57.641,15
SETEMBRO
24.999,25 32.641,92 57.641,17
OUTUBRO
26.913,27 35.141,08 62.054,35
NOVEMBRO
24.999,25 32.641,92 57.641,17
DEZEMBRO
24.999,25 32.641,92 57.641,17
130
22.521,13 29.406,17 51.927,30
SOMA
326.848,78 426.608,60 753.457,38
FUFIN - IPVV - 2023
SERVIDOR PATRONAL | ALIQUOTA | SOMA
JANEIRO
3.215,20 4.198,13 7.413,33
FEVEREIRO
3.346,18 4.369,16 7.715,34
MARCO
3.352,08 4.376,86 7.728,94
ABRIL
3.348,15 4.371,72 7.719,87

Pagina 48 de 79




PREFEITURA DE
VILA VELHA

Estado do Espirito Santo
Prefeitura Municipal de Vila Velha
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Vila Velha

MAIO
5.477,82 7.152,48 12.630,30
JUNHO
5.477,82 7.152,48 12.630,30
JULHO
5.156,36 6.732,73 11.889,09
AGOSTO
3.582,88 4.678,24 8.261,12
SETEMBRO
1.083,75 1.415,07 2.498,82
OUTUBRO
1.083,75 1.415,07 2.498,82
NOVEMBRO
1.083,75 1.415,07 2.498,82
DEZEMBRO
1.083,75 1.415,07 2.498,82
13°
1.083,75 1.415,07 2.498,82
SOMA
38.375,24 50.107,15 | 88.482,39
b) Efetivamente Recebidos
Obs.: dezembro e 13° de 2023 recebidos em janeiro/2024
FUFIN - PMVV -2023
SERVIDOR | PATRONAL | ALIQUOTA SOMA
JANEIRO
202.709,47 264.680,79 467.390,26
FEVEREIRO
198.241,43 258.846,77 457.088,20
MARCO
197.945,35 258.460,23 456.405,58
ABRIL
195.702,33 255.531,44 451.233,77
MAIO
244.347,26 319.047,71 563.394,97
JUNHO
250.621,30 327.239,86 577.861,16
JULHO
249.133,66 325.297,49 574.431,15
AGOSTO
247.438,96 323.084,68 570.523,64
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SETEMBRO
236.685,75  |309.044,01 545.729,76
OUTUBRO
233.833,29  [305.319,52 539.152,81
NOVEMBRO
228.457,28  |298.299,99 526.757,27
DEZEMBRO
13°
SOMA
2.485.116,08 [3.244.852,49 | 5.729.968,57
FUFIN - CMVV - 2023
SERVIDOR | PATRONAL | ALIQUOTA | SOMA
JANEIRO
23.999,39131.336,35 55.335,74
FEVEREIRO
27.001,12/35.092,98 62.094,10
MARCO
24.468,84/31.949,32 56.418,16
ABRIL
24.435,15[31.905,33 56.340,48
MAIO
27.564,65(35.991,57 63.556,22
JUNHO
24.805,69/32.389,15 57.194,84
JULHO
25.142,54/32.828,99 57.971,53
AGOSTO
24.999,25/32.641,90 57.641,15
SETEMBRO
24.999,25/32.641,92 57.641,17
OUTUBRO
26.913,27/35.141,08 62.054,35
NOVEMBRO
24.999,25/32.641,92 57.641,17
DEZEMBRO
24.999,25/32.641,92 57.641,17
13°
22.521,13[29.406,17 51.927,30
SOMA
326.848,78 1426.608,60 |- 753.457,38
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FUFIN - IPVV - 2023

SERVIDOR | PATRONAL | ALIQUOTA | SOMA

JANEIRO
3.215,20 4.198,13 7.413,33

FEVEREIRO
3.346,18 4.369,16 7.715,34

MARCO
3.352,08 4.376,86 7.728,94

ABRIL
3.348,15 4.371,72 7.719,87

MAIO
5.477,82 7.152,48 12.630,30

JUNHO
5.477,82 7.152,48 12.630,30

JULHO
5.156,36 6.732,73 11.889,09

AGOSTO
3.582,88 4.678,24 8.261,12

SETEMBRO
1.083,75 1.415,07 2.498,82

OUTUBRO
1.083,75 1.415,07 2.498,82

NOVEMBRO
1.083,75 1.415,07 2.498,82

DEZEMBRO
1.083,75 1.415,07 2.498,82

13°
1.083,75 1.415,07 2.498,82

SOMA
38.375,24/50.107,15 |- 88.482,39

dados.

6.2. FUPREV - Receitas de Contribuicao

As receitas provenientes de contribuicdo do servidor e patronal referente ao
FUPREYV, por 6rgao devedor e competéncia do exercicio, devidos e efetivamente

recebidos foram expostos nas tabelas a seguir para uma melhor compreensao dos
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a) Devidos:

FUPREV - PMVV -
2023
SERVIDOR | PATRONAL | ALIQUOTA| SOMA
JANEIRO
5.695.415
b 11493011 276164591 818.830,55 77
FEVEREIRO
5.706.943
2.119.284,70 [2.767.185,87 820.473,14 |71
MARCO
5.739.560
2.131.397,27 [2.783.001,36 [825.161,73 |,36
ABRIL
5.684.716
2.111.030,62 [2.756.408,52 [817.277,17 |31
MAIO
7.118.470
2.643.468,55 |3.451.604,78 [1.023.397,62,95
JUNHO
7.260.877
2.696.351,56 [3.520.655,05 [1.043.870,96|57
JULHO
7.241.978
2.689.333,35 [3.511.491,05 [1.041.153,75,15
AGOSTO
7.237.956
2.687.839,82 [3.509.541,10 [1.040.575,51,43
SETEMBRO
7.404.493
2.749.406,94 |3.590.505,01 [1.064.581,23|,18
OUTUBRO
7.337.543
0.724.821,30 [3.557.829,75 |1.054.892,86|,91
NOVEMBRO
7.352.437
2.730.352,10 |3.565.051,32 [1.057.034,09|51
DEZEMBRO
7.277.320
2.702.457,79 |3.528.627,76 |1.046.234,77|,32
130
7.219.703
2.681.060,91 [3.500.690,99 [1.037.951,14],04
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SOMA
12.691.434,588.277.41
32.781.744,02 42.804.238,4712 7,01
FUPREV- IPVV - 2023
SERVIDOR | PATRONAL |ALIQUOTA] SOMA
JANEIRO
4.752,14 6.204,93  1.839,76(12.796,83
FEVEREIRO
4.752,14 6.204,93  1.839,7612.796,83
MARCO
4.752,14 6.204,93  1.839,7612.796,83
ABRIL
4.752,14 6.204,93  1.839,7612.796,83
MAIO
5.322,12 6.949,15 2.060,4214.331,69
JUNHO
6.068,65 7.905,90 2.344,0916.318,64
JULHO
11.200,68  14.810,40 4.391,2830.402,36
AGOSTO
7.292,25 9.521,70 2.823,17119.637,12
SETEMBRO
7.731,58  10.09526 2.993,2420.820,08
OUTUBRO
7.353,74 9.601,94  2.846,94/19.802,62
NOVEMBRO
7.846,23  10.709,33  3.175,31121.730,87
DEZEMBRO
7.689,25  10.040,08 2.976,8720.706,18
130
7.027,68 9.176,24  2.720,74/18.924,66
SOMA
233.861,5
86.540,74 113.629,70 [33.691,10 4
FUPREV- CMVV -
2023
SERVIDOR | PATRONAL |ALIQUOTA| SOMA
JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
798,80 1.043,00309,25  2.151,05
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ABRIL
1.980,49 2.289,52/988,09 5.258,10
MAIO
1.753,47 2.289,51/678,84 4.721,82
JUNHO
1.753,47 2.968,35678,84 5.400,66
JULHO
1.753,47 2.289,52/678,83 4.721,82
AGOSTO
1.753,47 2.289,52/678,83 4.721,82
SETEMBRO
1.753,47 2.289,52678,84 4.721,83
OUTUBRO
1.753,47 2.289,52678,83 4.721,82
NOVEMBRO
1.753,47 2.289,52678,83 4.721,82
DEZEMBRO
2.692,17 3.515,17/1.042,25 [7.249,59
13°
2.225,51 2.905,88861,59 5.992,98
SOMA
19.971,26 26.459,03 7.953,02 54.383,31
b) Efetivamente Recebidos
Obs.: dezembro e 13° de 2023 recebidos em janeiro/2024.
FUPREV - PMVV -
2023
SERVIDOR | PATRONAL | ALIQUOTA SOMA
JANEIRO
5.695.41
0 114.939,11 2.761.645,91 [818.830,55 5.57
FEVEREIRO
5.706.94
2.119.284,70 [2.767.185,87 [820.473,14 3,71
MARCO
5.739.56
2.131.397,27 [2.783.001,36 825.161,73 |0,36
ABRIL
5.684.71
2.111.030,62 [2.756.408,52 817.277,17 6,31
MAIO
7.118.47
2.643.468,55 [3.451.604,78 1.023.397,620,95
JUNHO
2.696.351,56 [3.520.655,05 [1.043.870,96/7.260.87
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7,57
JULHO
7.241.97
2.689.333,35 [3.511.491,05 [1.041.153,758,15
AGOSTO
7.237.95
2.687.839,82 [3.509.541,10 [1.040.575,516,43
SETEMBRO
7.404.49
2.749.406,94 [3.590.505,01 [1.064.581,233,18
OUTUBRO
7.337.54
.724.821,30 |3.557.829,75 [1.054.892,86/3,91
NOVEMBRO
7.352.43
2.730.352,10 |3.565.051,32 [1.057.034,097,51
DEZEMBRO -
13° -
SOMA
10.607.248,673.780.3
27.398.225,32 [35.774.919,72/1 93,65
FUPREV- IPVV - 2023
SERVIDOR | PATRONAL | ALIQUOTA SOMA
JANEIRO
4.752,14 6.204,93 1.839,76/12.796,83
FEVEREIRO
4.752,14 6.204,93 1.839,76/12.796,83
MARCO
4.752,14 6.204,93 1.839,76/12.796,83
ABRIL
4.752,14 6.204,93 1.839,76/12.796,83
MAIO
5.322,12 6.949,15 2.060,42114.331,69
JUNHO
6.068,65 7.905,90 2.344,09/16.318,64
JULHO
11.200,68  14.810,40 4.391,2830.402,36
AGOSTO
7.292,25 9.521,70 2.823,17119.637,12
SETEMBRO
7.731,58  10.095,26 2.993,2420.820,08
OUTUBRO
7.353,74 9.601,94 2.846,94/19.802,62
NOVEMBRO
7.846,23  10.709,33 3.175,31121.730,87

Pagina 55 de 79




PREFEITURA DE
VILA VELHA

Estado do Espirito Santo
Prefeitura Municipal de Vila Velha
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Vila Velha

DEZEMBRO
7.689,25  10.040,06 2.976,8720.706,18
130
7.027,68 9.176,24 2.720,74/18.924,66
SOMA
86.540,74 113.629,70 |33.691,10  [233.861,54
FUPREV- CMVV - 2023
SERVIDOR | PATRONAL | ALIQUOTA SOMA
JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
798,80 1.043,00309,25 2.151,05
ABRIL
1.980,49 2.289,52988,09 5.258,10
MAIO
1.753,47 2.289,51/678,84 4.721,82
JUNHO
1.753,47 2.968,35678,84 5.400,66
JULHO
1.753,47 2.289,52678,83 4.721,82
AGOSTO
1.753,47 2.289,52678,83 4.721,82
SETEMBRO
1.753,47 2.289,52678,84 4.721,83
OUTUBRO
1.753,47 2.289,52678,83 4.721,82
NOVEMBRO
1.753,47 2.289,52678,83 4.721,82
DEZEMBRO
2.692,17 3.515,17/1.042,25 7.249,59
130
2.225 51 2.905,88861,59 5.992,98
SOMA
19.971,26 26.459,03  |7.953,02 54.383,31

6.3. Parcelamento de Débitos de Contribuicao
Com base na Lei n° 5.384/2012 (doc. anexo) e no art. 153, da LC n.° 022/2012,

foram firmados 02 (dois) termos (doc. anexo) da seguinte forma:

Numero Partes ) Quantidade . Valor
do envolvidas Tipo de Competénci Consolida
Parcelamen parcelas a do
to
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10 IPvv/icMvy | Con 240 mar/05 a R$1.047.563.6
067/2012 tr. mai/06 e 1
Patro jul/06
nal
Con
20 IPVWICMWV | ¢ 240 R$2.093.262,5
068/2012 Patro 6
nal

1° - Parcelamento n° 067/2012 - débito total de R$1.047.563,61 (um milhao,

quarenta e sete mil e quinhentos e sessenta e trés reais e sessenta e um centavos),

referente a contribui¢cao patronal de mar¢o/2005 a maio/2006 e julho/2006, divididos

em 240 (duzentos e quarenta) parcelas mensais e sucessivas iniciadas em

15.12.2012;

2° - Parcelamento n°® 068/2012 - débito total de R$ 2.093.262,56 (dois milhdes,

noventa e trés mil e duzentos e sessenta e dois reais e cinquenta e seis centavos),

referente a contribuicdo patronal de janeiro/2007 a novembro/2008, divididos em

240 (duzentos e quarenta) parcelas mensais e sucessivas iniciadas em 15.12.2012.

Em 2023 os parcelamentos foram pagos até a parcela n.° 133. Os saldos a receber

e a atualizagdo do montante devido é automaticamente gerado pelo sistema

“CADPREV”, da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda. Os valores

recebidos no exercicio de 2023 encontram-se discriminados abaixo:

Parcelamento 2023

Més Valor

Janeiro R$ 38.157,26
Fevereiro R$ 38.717,48
Marcgo R$ 38.837,34
Abril R$ 39.282,59
Maio R$ 39.685,04
Junho R$ 40.140,56
Julho R$ 40.263,31
Agosto R$ 40.353,77
Setembro R$ 40.526,10
Outubro R$ 40.742,03
Novembro R$ 41.069,33
Dezembro R$ 41.193,03
TOTAL R$ 478.967,84

6.4. Resultado Financeiro
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O resultado financeiro do FUFIN nos ultimos cinco exercicios pode ser explicitado

da seguinte maneira:

31/12/2019 3.09235$40,06
31/12/2020 1.24532$55,45
31/12/2021 1.42534$75,02
31/12/2022 6.1 1636$27,27
31/12/2023 2.21537$25,65

O resultado financeiro do FUPREV nos ultimos cinco exercicios pode ser

explicitado da seguinte maneira:

31/12/2019  |R$ 328.897.713,27
31/12/2020  |R$ 393.280.657,48
31/12/2021 R$ 461.954.912,35
31/12/2022  |R$ 531.784.011,45
31/12/2023  |R$ 672.394.324,53

O resultado financeiro da Taxa de Administragao nos ultimos cinco exercicios

pode ser explicitado da seguinte maneira:

31/12/2019 R$ 13.539.321,02
31/12/2020 R$ 5.610.947,32
31/12/2021 R$ 9.480.163,74
31/12/2022 R$ 12.518.995,22
31/12/2023 R$ 16.285.443,99

6.5. Aporte Financeiro — 2023

Durante o exercicio de 2023 foram recebidos aportes financeiros para cobertura

de insuficiéncia financeira, ficando a discriminagdo mensal da seguinte forma:

Janeiro R$ 2.171.069,41
Fevereiro R$ 0,00
Marco R$ 3.483.711,08
Abril R$ 5.445.023,42
Maio R$ 3.026.862,11
Junho R$ 6.211.883,55
Julho R$ 6.136.076,27
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Agosto R$ 7.234.870,99
Setembro R$ 6.919.732,07
Outubro R$ 7.359.110,02
Novembro R$ 8.070.418,18
Dezembro R$ 14.358.366,65
TOTAL R$ 70.417.123,75

VIl. GESTAO DE INVESTIMENTOS

O comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia de Vila Velha € composto

pelos membros:

(1)

(1)

(Il1)

(V)

André Luiz de Oliveira, residente Av. José Julio de Souza, Edf. Mar
Dourado, Praia de ltaparica — Cep: 29102.010- Vila Velha, ES — CEP
29.104-610, com formagédo superior completo, telefone de contato (27)
999224030, e-mail andreoliveiraes@hotmail.com , CPF 947.392.777-00,
qualificagdo: CP CGINV |

Lucia Helena da Silva Santos, residente a Avenida Sergio Cardoso, 820 —
Ilha dos Bentos — Vila Velha, ES — CEP 29.104-305, com formacé&o superior
tecndlogo completo, telefone de contato (27) 99929-8113, e-mail:
hellena.santos@yahoo.com.br , CPF 967.603.207-78, qualificacdo: CP
CGINV |

Reynaldo Luiz Fassarella, residente a Av. Hugo Musso, 658 apt® 301, Praia
da Costa — Vila Velha-ES — Cep: 29.101-280, Superior Completo, telefone
de contato (27) 99989-9504, e-mail: reyfass@yahoo.com.br CPF:
249.787.527-87,

Jorge Eloy Domingues da Silva, residente a Rua Desembargador Augusto
Botelho, 901 — Ed. Modigliani, apto 501 — Praia da Costa — Vila Velha — ES
—cep: 29.101-110, Superior Completo, telefone de contato (28) 99901-5515,
e-mail: jorgeeloy@terra.com.br, CPF: 661.562.548-20,
CREDENCIAMENTO ADMINISTRADOR CARTEIRA na CVM.

Rodrigo Magnago de Hollanda Cavalcante , residente na Rua Itaperuna,
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n.° 30, Itaparica, Vila Velha/ES, CEP: 29.102-110, superior completo,
telefone: (27) 99253-0341, E-mail , CPF sob n.° 053.828.477-38

Maria Margarete Martins, residente a rua Doutor Aniceto Frizzera filho, 75
Apto 603 — Ed. Monet — Praia de Itaparica — Vila Velha -ES — CEP:29.102—
070, formagao Pos-Graduacgao, telefone de contato (27) 98848-0550, email:
mmargaretem10@gmail.com, CPF: 576.025.657-20;

Patricia Siqueira Nunes, residente a Rua Milton Caldeira, s/n, apto 702 —
Itapua — Vila Velha - ES — CEP: 29.101-650, Formagao Pdés-Graduacéo,
telefone de contato (27) 99696-0907, email: patisnunes@gmail.com , CPF:
079.184.257-66;

Ricardo Rodrigues Poubel, residente a Rua Benedito das Neves, n° 68,
Santa Inés — Vila Velha, ES — CEP 29.108-031, cursando ensino superior,
telefone de contato (27) 99779-5177, e-mail ricardorpoubel@gmail.com ,
CPF 120.887.427-60, qualificagao CPA-10.

Em dezembro de 2023 as instituicdes financeiras abaixo se encontravam com credenciamento

valido junto ao IPVV:

Banco J Safra SA

Safra Servigos de Administragao Fiduciaria LTDA

Caixa Econdbmica Federal

BB DTVM — BB gestao de Recursos Distribuidora de Valores
Mobiliarios SA

Caixa DTVM - Caixa Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios

AZ Quest Investimentos LTDA

BEM Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios LTDA
Schroder Investiment Management Brasil LTDA

Banestes DTVM — Banestes Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios SA

Banco Santander Brasil

Santander Brasil Gestdo de Recursos LTDA

Banco Cooperativo SICREDI SA

Confederacao das Cooperativas do SICREDI

Sul América Investimentos Gestora de Recursos SA

Rio Bravo Investimentos DTVM LTDA

Genial Investimentos Corretora de Valores Mobiliarios AS
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Privatiza Agentes Autbnomos de Investimentos

XP Investimentos CCTVM

RJI Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios LTDA
Renascencga Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios
LTDA

GRID Agente Autbnomo de Investimento LTDA

BGC Liquidez DTVM LTDA

O gréfico a seguir evidencia a evolugdo do saldo dos investimentos e aplicagdes do Fundo

Previdenciario nos ultimos 05 (cinco) exercicios:

Saldo dos Investimentos e Aplicacdes

R$ 800.000.000,00

RS 700.000.000,00 RS 672.359.478,65
RS 600.000.000,00
531.754.011,46
R$ 500.000.000,00
461.775.927,12
R$ 400.000.000,00 393.249.603,44
R$ 300.000.000,00 328.894.868,42

R$ 200.000.000,00
R$ 100.000.000,00

RS 0,00
dezembro/2019 dezembro/2020 dezembro/2021 dezembro/2022 dezembro/2023

=@=="Saldo dos Investimentos e Aplica¢des

O grafico a seguir evidencia a evolugao do saldo dos investimentos e aplicacdes do Fundo
Financeiro nos ultimos 05 (cinco) exercicios:
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Saldo dos Investimentos e Aplicacdes

RS 7.000.000,00
RS 6.116.627,27

RS 6.000.000,00
RS 5.000.000,00

R$ 4.000.000,00

RS 3.000.000,00 R$ 3.092.540,06

RS 2.000.000,00

RS 1.984.832,77

RS 1.000.000,00

RS 1.093.935,68 RS 885.387,61

RS 0,00
dezembro/2019 dezembro/2020 dezembro/2021 dezembro/2022 dezembro/2023

==@==Saldo dos Investimentos e Aplicagdes

O grafico a seguir evidencia a evolugédo do saldo dos investimentos e aplicagdes da Taxa De

Administragao nos ultimos 05 (cinco) exercicios:

Saldo dos Investimentos e Aplicagdes

RS 18.000.000,00
RS 16.000.000,00
RS 14.000.000,00
RS 12.000.000,00
RS 10.000.000,00
RS 8.000.000,00
RS 6.000.000,00
RS 4.000.000,00
RS 2.000.000,00
RS 0,00

RS 16.284.632,40

RS 13.527.009,15
RS 12.518.995,22

$9.466.236,16

RS 5.586.561,74

dezembro/2019 dezembro/2020 dezembro/2021 dezembro/2022 dezembro/2023

==@=="Saldo dos Investimentos e Aplica¢des
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A meta atuarial fixada para 2023 é composta pela soma de 5,09 percentuais ao IPCA do

exercicio. A meta atuarial dos ultimos 05 (cinco) exercicios ficou da seguinte forma:

INDICE+% PERCENTUAL | ALCANCADO
2019 IPCA+6% 10,59% 16,97%
2020 IPCA+5,87% 10,63% 5,63%
2021 IPCA+5,43% 16,01% 6,31%
2022 IPCA+4,92% 10,97% 3,95%
2023 IPCA+5,09% 9,88% 12,90%

Acerca do cumprimento da politica de investimentos do RPPS salientamos que as aplicagoes
estdo enquadradas aos limites da Politica bem como dos limites legais de acordo com a

Resolugdo CMN n° 4963/2021 e suas alteragdes.

As aplicacdes do Fundo Previdenciario realizadas pelo Instituto segregados por segmento de

aplicagao tiveram um desempenho mensal conforme explicitado na tabela abaixo:

Artigo 7? ) Artigo 8?,_ Inve':;[lrg?angto-s no InC;tIs%icr)nL(:ﬂc-)s

Renda Fixa Renda Variavel Exterior Estruturados
Janeiro R$ 5.502.221,69 R$ 570.983,81 R$ 827.101,11 R$ 2.130.681,11
Fewereiro R$ 4.289.842,12| -R$ 1.142.370,83 R$ 140.248,68 -R$ 608.840,90
Marco R$ 7.074.491,78 -R$ 381.274,33 R$ 626.770,91 R$ 1.358.830,10
Abril R$ 4.605.566,05 R$ 376.482,33 -R$ 107.138,36 R$ 698.048,95
Maio R$ 5.160.171,57 R$ 410.031,97 R$ 1.147.463,10 R$ 438.955,71
Junho R$ 3.320.040,05 R$ 1.286.464,66 R$ 146.136,39 R$ 2.568.316,28
Julho R$ 3.285.536,01 R$ 484.021,95 R$ 529.415,46 R$ 1.428.272,36
Agosto R$ 4.126.377,90 -R$ 728.181,64 R$ 798.114,70 -R$ 372.804,22
Setembro R$ 3.745.145,60 R$ 126.018,95 -R$ 936.298,49| -R$ 1.796.423,33
Outubro R$ 3.791.370,38 -R$ 468.122,70 -R$ 409.906,42 R$ 101.456,26
Novembro R$ 5.504.421,28 R$ 1.814.685,44 R$ 1.646.269,62 R$ 1.360.446,13
Dezembro R$ 5.644.595,61 R$ 972.572,95 R$ 732.977,93 R$ 516.801,11
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As aplicagdes do Fundo Financeiro realizadas pelo Instituto em renda fixa e variavel tiveram

um desempenho mensal conforme explicitado na tabela abaixo:

Renda Fixa Renda Variavel
Janeiro RS 92.927,92 -
Fevereiro RS 64.353,87 -
Marco RS 48.153,59 -
Abril RS 30.342,99 -
Maio RS 50.395,70 -
Junho RS 30.648,70 -
Julho RS 29.280,82 -
Agosto RS 27.696,32 -
Setembro RS 23.399,82 -
Outubro RS 18.041,63 -
Novembro RS 16.755,57 -
Dezembro RS 26.870,87 -

As aplicagbes da Taxa de Administracao realizadas pelo Instituto em renda fixa e variavel

tiveram um desempenho mensal, conforme explicitado na tabela abaixo:

Renda Fixa Renda Variavel
Janeiro RS 141.454,22 -
Fevereiro | RS 108.901,34 -
Marco RS 150.801,01 -
Abril RS 118.391,38 -
Maio RS 155.750,27 -
Junho RS 151.946,65 -
Julho RS 151.415,26 -
Agosto RS 166.540,23 -
Setembro | RS 142.677,30 -
Outubro RS 148.582,58 -
Novembro| RS 139.955,03 -
Dezembro | RS 141.250,98 -

VIIl. PERICIA MEDICA

O setor de pericia médica conta atualmente com 7 (sete) profissionais entre
equipe médica e administrativa para a prestacao do servigco de pericia no
ambito do IPVV., quais sejam: atendimento ao servidor efetivo; controle de
agendamentos; operacionalizagdao dos atendimentos; instruir processos
administrativos (reducdo de carga horaria, readptagdo funcional, pedidos de

licengas, isengao de IRPF, pedido de acrescimento salarial de 25%, solicitagéo de
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pericias para aposentadoria por incapacidade permanente, solicitacbes diversas
das secretarias, entre outros).

Importa salientar, que as atividades sado desenvolvidas sob a supervisao direta da
Diretora Administrativa, bem como o auxilio da assessoria técnica daquela diretoria.
O quadro médico € composto por 03 (trés) especialistas em Medicina do Trabalho
e com ampla experiéncia na realizagcado de pericias médicas.

A junta médica é composta por trés medicos:

Dr. Dé6rio José Coelho Silva— CRM-ES 6064;
Dr. Rogério Barcelos — CRM-ES 14457;
Dr. Paulo Lucas Rohr — CRM-ES 3579

Até o més de agosto de 2023 era dificil desenvolver uma amostragem quantitativa
dos atendimentos realizados pela pericia médica. Porém com a implantagao, a
apartir de 14 de setembro de 2023, do modulo de pericia do sistema de gestao
previdenciaria — FAC, foi possivel quantificar os atendimentos periciais com mais
precisdo, tendo sido, entre a implantacao do sistema até o ultimo dia util do ano de
2023, 1043 atendimentos presenciais de pericia e 71 atendimentos de pericia para

ASO, além dos atendimentos de balcao realizados pelo setor de pericia médica.

Ademais, no ano de 2023 o setor de pericia médica atuou junto ao setor de arquivo
na realizagdo de adequagdo de procedimento de organizagdo e higienizagao

documental conforme demonstrado abaixo:
1. Implantagao de planilhas de controle de processos, tendo em tempo real

a situagdo de todos os processos eletrbnicos que sao de

responsabilidade e instrugdo do setor de pericia médica.
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1| processa SERVIDOR -| secnevama - - AssuNtO - STUAGAO - 0BSERVACOES
2 _aaaseoom | Hil SEMED 11/10/2003 | READARTACAO FUNCIONAL Encaminhado a0 NRH SEMED para ciéncia da chetia & do servidor Finglizado
3 _13800/2023 | Waria Toreza Balinoss Quintil_ “semsa. 211/2023 | READAPTAGRO FUNCIONAL Encaminhado a0 NRH SEMSA para ciéncia da chofla @ da senvidar Finalizado indefenda
+ aamizn. ROSILANE MOTTA TAVARES TRISTAG SEMED 31/10/2023 | READAPTAGAG FUNCIONAL 20 NRH SEMED para ciéncia da chefla @ do servidar Finalizado
5 iesen/zuni | SEMED 15/10/2023 | READAPTAGAC FUNCIONAL NRH SEMED pera cibncia da chefia e do Finalizado
L] _% _Macolive SEMED 28/08/2023 | READAPTACRO FUNCIONAL Encaminhado 30 NRH SEMED pars clincia da chefis e d X Fealizado
7 1 'DENISE DAS NEVES SIMOES SLVA SEMED 25/08/2023___| READASTAGAO FUNCIONAL da chefia & do servidor Finslizace
8 | a069/2023 EUNICE ALDETELITTIG SEMED 0S/11/2020 | READAPTAGRO FUNCIONAL Junt a para emiseho ce lauda Tunta Médica
s Lz £ da Oliverna Salvador semsa 20/10/2023 | READAPTAGRO FUNCIONAL Encaminhado aénca da chefia @ do servidor Finalizado
10|_33670/2023 da Silva SEMED 31/10/2023 READAPTACAO FUNCIONAL Encaminhada  Junta Médica para emissdo de laudo Junta Médica
1" 3 # M SEMIED 05/12/2023 READAPTACAD FUNCIONAL NRH SEMED para ciéncia da chelia & do servidor Finalizado Despachado 85565/ 2023
2 Marianne Pauletts Corria Vasconcellos SEMED 11/10/2073 | READAPTAGAG FUNCIONAL 20 NRH SEMED para ciéncia da chefis & do servidor Finalizad
] GILDA DAS GRACAS PIMENTA RODRIGUES SEMED 17/10/2023 | READAPTAGRO FUNCIONAL Encaminhado 3o da chefia & do servidor Finalizado
12 LB712[2088 | CLAUDIA ROSANE PINTO FERREIRA FLAZING SEMED 1/11/2023 | READAPTAGEQ FUNCIONAL Encaminhado a0 NRH SEMED para ciénia da chefia & oo servidor Finslizade Pericia 613 16/11/2023
1 B Santos Borges semsa 06/12/2023 | READAPTAGRO FUNCIONAL Encaminhado a ciéncia da chefia e da servidor Finalizado indeferida
" 8 Santos SEMIED. 22/11/2023 READAPTACAO FUNCIONAL 30 NRH SEMED para ciéncia da chefia @ do servidor Finalizado Indeferida
17 327203 Mattand SEMED 30/11/2023 | READAPTACAG FUNCIONAL N SEMED para ciénia da chefla & o servidar Finalizado 595 diss, o contar de 15 de maio de 2023
12 38328020 Carline Sampaia SEMED. 30/08/2023 READAPTACAO FUNCIONAL 90 NRH SEMED para ciéncia da chefia & do servidar Finalizado
" Grenas A ds Silva Rodriguas SEMED. 13/10/2023 READAPTAGAO FUNCIONAL da chefia & do servidor Finalizado
20 _3%075/20m | Wysgo Miranca Cortes. sEwR 03/11/2020 | READAPTAGAO FUNCIONAL | Servidor Exonersdo com publicagho no oi 19/11/2023, enwiado a SEMFT Finslizace
2 3 Silveira SEMED 17/11/2023 | READAPTAGRO FUNCIONAL <iénca da chefia e do servidor Finalizade Pericia 812 16/13/2023
2 WAGMA DE OU SEMIED 18/10/2023 READAPTACAO FUNCIONAL 30 NRH SEMED para ciéncia da chefia @ do servidar Finalizado
23 _42289/2023. SEMED 18/10/2023 | READAPTACAG FUNCIONAL WRH SEMED para ciéncia da chefia & do servidor Finalizado
24 43 E SEMED. 16/11/2023 READAPTACAO FUNCIONAL NRH SEMED para ciéncia da chelia & do servidar Finalizado Pericia dia 16/11/2023
25 SEMIED 30/11/2023 READAPTAGAC FUNCIONAL da chefia & do servidor Finalizado 150 i35, a contar de 20 de junho de 2023
2o _aznzfzom | EZILENE SILVEIRA DOS SANTOS SEMED 5/12/2021 | READAPTAGEO FUNCIONAL Encarminhado 20 NRH SEMED para ciénia da chefia & do servidor Finslizace 209 dias, a contar 0e 05/05/2023
2 _ansnn Vanuzia M. SEMED 06/12/2023 | READAPTAGAO FUNCIONAL 30 NRH SEMED pars que o documentss Aguardando SEMED
x[ Mariene Schimith Lima Nunes SEMED 15/08/2023 | READAPTAGRO FUNCIONAL 30 NRH SEMED para ciéncia da chef e do servidor Finalizado
29 _d3337/2003 EDNEIA RIBEIRO MOLINI SEMED 06/12/2023 READAPTACAO FUNCIONAL NRH SEMED para ciéncia da chefia e do servidor Finalizado Periodo
30_asa1s/20m de Oliveira SEMED 8/06/2073 | READAPTAGAO FUNCIONAL | Encaminharo 3o NRH SEMED para sjustes e informar a5 atividades do servidor A guardando SEMED
3 Warcia de Oliveira focha SEMED. 30/11/2023 READAPTAGAO FUNCIONAL Encaminhado a0 NRH SEMED para ciéncia da chefia @ do sarvidar Finalizado 1an0, 3 contar da 15/08/2023
32 |_aciTsiznn Raquel Lyrio Bermuses SEMED 19/10/2021 | READAFTAGAO FUNCIONAL Encaminhado a Junts Médica pars emissio oe laudo Junta Médica
33 BTN PATRICIA PAGOTIO DE OUVEIRA BOTTECCHIA SEMED 04/12/2023 | READAPTAGEO FUNCIONAL Encaminhado a0 NRH SEMED para ciéncia da chelia & do servidor Finslizade 150 dias, + contar Ge 04 de julhe de 2023
£ i MILENE SILVA CARDSSO SEMED. 14/11/2023 | AEADAPTACAO FUNCIONAL 30 NRH SEMED para ciéncia da chefia @ do servidar o _
35 _aT767/2023 i SEMED. 25/11/20235 | READAPTACAD FUNCIONAL WRH SEMED para ciéncia da chefia & do servidor o 180 9 ntar de 04/07/2023
3 Zasujonnn Gilrmar Rodrigues Fonsecs SEMED 6/10/2073 | READAPTAGAO FURCIONAL Encaminhadlo a0 NRH SEMED para ciéncia da chelia & do servidor Finalizads
3 JuRuA HELENA FERAEIRA DOS SANTOS SEMED _4/11/208) [ READAPVACKD FUMCIONAL Encaminhado 40 NAH SEMED purs cibncts i chafis s do servidor __Finalizado 159 diss 3 contar du 06/06/2023
32 _asevaimn LUIZ CLAUDIO PONTES MARVILLA sEMED U5/12/2023 | READAPTAGAO FUNCIONAL Encaminhado 30 NRH da chefia & do servidor Finslizade 160 cias, 3 contar de 04 de julno de 2023
Readaptagio | Redugde de CH | invalidez Pormanente | Ucongas | bangdo IR | 23% | Owersss | Docsramesa | @) i v

e 151 processos de Readaptacao Funcional finalizados;

e 61 processos de Redugao de carga horaria finalizados;

e 21 processos de Licengca para tratamento de pessoa da familia

finalizados;

e 9 processos de pedido de iseng¢ao de imposto de renda;

e 3 processos de Acréscimo salarial de 25% para assisténcia permanente

Todos 0s 245 processos eletronicos foram instruidos e despachados aos setores

de RH de cada servidor requerente entre o méses de Agosto e Dezembro de 2023.

2. Organizacao e identificacado de Guias, atestados e Laudos de servidores

efetivos localizados fora dos prontuarios fisicos que se encontravam em

diversas salas do IPVV.
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3. Busca ativa de prontuarios fisicos espalhados pelos diversos setores
do IPVV.

4. Armazenamento de prontuarios dentro de plasticos pasta para melhor
preservacao, guarda e separagao por ordem alfabética de forma a
facilitar a localizagao dos prontuarios utilizados com maior frequéncia.

5. Criacdo de fluxograma de trabalho e alinhamento de
procedimentos com os setores de Recursos Humanos das

seguintes secretarias:

RH SEMED - Ponto focal Gelson/Helenita;

RH SEMSA - Ponto focal Luciene/Priscila Muniz;
RH SEMDEST - Ponto focal Warlen/Landa.

RH SEMAS - Igor

oo oo

Pagina 67 de 79



PREFEITURA DE
VILA VELHA

6.

Estado do Espirito Santo
Prefeitura Municipal de Vila Velha
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Vila Velha

RECEPCAD

= Leadizar ok sl -
= Bscanmie & degoribikiee na eile.

S rEATEAN D PGP & AR & ARGV
Precmn s junia bica DPEES5S a0 R 01 -

[ sovronia b senadcs

T ————
* Kamirmar o dpgunitiize ni e,

[y
akriic i dmar
an Miics Perik

Identificagdo, Organizagao e envio dos prontuarios fisicos de servidores
contratados ao Arquivo Geral/SEMAD. Os prontuarios fisicos estavam
dentro de caixas de papeldo em acondicionamento inadequado, foram
todos listados, alocados dentro de caixas arquivo morto e identificadas.

Adequacdo de procedimentos periciais com os meédicos peritos e
instrucdo quanto a utilizagao do sistema de tramitacdo de processos.

Elaboracgao de relatdrios e levantamentos peridédicos de servidores que
apresentam longos afastamentos, utilizando ferramentas em planilha

de Excel. Tais dados serviram de base para a convocagao de pericia
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especial nos dias 15 e 19 de dezembro de 2023, com o objetivo de
analisar a atual situagdo dos 51 servidores convocados pelo edital
002/2023 e 003/2023 publicados no Diario Oficial do Municipio de Vila
Velha nos dias 08 e 11 de dezembro de 2023.
O quantitativo de atendimentos é de dificil checagem tendo em vista que por
diversas vezes 0s casos sao resolvidos em conjunto pelo corpo médico, bem como
ha situagdes que sao transferidas entre os médicos em razdo do historico do

servidor, assim, a média de atendimentos aproximada no ano de 2023 foi de:

MES Paulo Jaildon Rogério  Ddrio
MEDICO L;gﬁf Mgﬁsga Sarcelo Coelho
Janeiro 47 32 44
Fevereir 59 34 47

o
Marco 212 214 240
Abril 213 215 229
Maio 239 183 220
Junho 280 223 296
Julho 200 191
Agosto 309 168
Setembr 201 166
o
Outubro 255 222
Novemb 290 257 216
ro
Dezembr 251 218 228
o
Atend. junta 920 457 920 | 389
Média de atendimentos da Pericia
Médica em 8.55
2022 9

IX. TAXA DE ADMINISTRAGAO
O art. 191 da LC 22/2012, determina que a taxa de administragdo sera de 2,88%
(dois virgula oitenta e oito por cento) sobre o somatério da remuneragdo de

contribui¢cao de todos os servidores ativos vinculados ao IPVV, relativo ao exercicio
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financeiro anterior, ficando o seu calculo mensal da seguinte forma:

“Art. 191 A taxa de administracdo para custeio do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Vila Velha (ES) sera de 2,88% (dois, virgula
oitenta e oito por cento) sobre o somatério da remuneragao
de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao

IPVV, relativo ao exercicio financeiro anterior.” (NR).

Verificagao da Observancia do Limite de Gastos
Administrativos

Limite de Gastos Administrativos no exercicio 2023 R$ 6.007.165,72
Total de Despesas Administrativas Liquidadas no Exercicio de 2023 R$ 3.936.293,95
RS -
2.070.871,77
Limite de Gastos efetuados no exercicio 0,66

Sobra de gastos no exercicio

Em relagdo as licitagbes homologadas no ano de 2023, segue abaixo

detalhamento:

N° 000001/2023 - Vigente

Fornecedor: FAC LOCACAO E DESENVOLVIMENTO DE Unidade Gestora: 303 - INST. PREV. SOCIAL.

SISTEMAS LTDA CNPJ: 17.336.390/0001-78 SERV. MUN. V. VELHA & Imprimir | (&' Editar | [l Financeiro
Valor Contratado: RS 55.000,00 Valor Aditado: RS 99.000,00 Valor Total: RS 198.000,00 Processo; 00073457/2022

Inicio: 06/02/2023 Témino: 05/02/2024 Data Vigéncia: 05/02/2025 Tipo Contratacdo: Locagio

Objeto: Software de Gestde Previdencidria

N°® 000002/2023 - Vigente
Unidade Gestora: 303 - INST. PREV. SOCIAL.

Fornecedor: BANCO DO BRASIL CNPJ: 00.000.000/0001-51 SERV. MUN. V. VELHA &= Imprimir | (¢ Editar | Ll Financeiro
Valor Contratado: RS 700,00 Valor Aditado: RS 0,00 Valor Total: RS 700,00 Processo: 00005492/2023

Tipo Contratacdo: Fornecimento de
Inicio: 07/03/2023 Témino: 06/03,/2028 Data Vigéncia: 06/03/2028 servigos

Objeto: Prestagdo de servigos de pagamento a fornecedores de bens e servicos e de servidores - pagamento eletrénico per meio de Ordens Bancarias — OBN.

N° 0002/2023 - Vigente
Unidade Gestora: 303 - INST. PREV. SOCIAL.

Fornecedor: Henderson Eduarth Schwengber CNPJ: 030.633.155-40 SERV. MUN. V. VELHA & Imprimir | (& Editar | |l Financeiro
Valor Contratado: RS 30.000,00 Valor Aditado: RS 0,00 Valor Total: RS 20.000,00 Processo: 00023693/2023
Tipo Contratagdo: Fornecimento de
Inicio: 01/12/2023 Témino: 30/11/2024 Data Vigéncia: 30/11/2024 servigos
Objeto: Credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para realizagdo de pericias médicas dos segurados ativos e inativos vinculados ao Instituto de Previdéncia Secial dos Servidores Publicos do Municipio de Vila
Velha.

N° 0003/2023 - Vigente
Unidade Gestora: 303 - INST. PREV. SOCIAL.

Fornecedor: FABRICIA MARIA CABRAL DIAS CNPJ: 072.704.397-64 SERV. MUN. V. VELHA & Imprimir | (¢ Editar | bl Financeiro
Valor Contratado: RS 20.000,00 Valor Aditado: RS 0,00 Valor Total: RS 20.000,00 Processo: 00023693/2023
Tipo Contratacdo: Fornecimento de
Inicio: 01/12/2023 Témino: 30/11/2024 Data Vigéncia: 30/11/2024 Servigos
Objeto: Credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para realizagdo de pericias médicas dos segurados ativos e inativos vinculados ao Institute de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vila
velha.
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Valor Valor Aditivo |Contrato Nome Fornecedor CNPJ

66.960,00 0,00 003/2024 ETA - ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/ 57.125.353/0001-35
90.321,60 0,00 001/2024 SERVILIMP SERVICOS DE CONSERVACCAO E LIMPEZA DE VITORIA LTDA 15.454.201/0001-36
20.000,00 0,00 0003/2023 FABRICIA MARIA CABRAL DIAS 072.704.997-64
30.000,00 0,00 0002,/2023 Henderson Eduarth Schwengber 030.633.159-40
700,00 0,00 000002/2023 [BANCO DO BRASIL 00.000.000/0001-91
99.000,00 99.000,00 000001/2023 |FAC LOCACAO E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA 17.336.390/0001-78
7.400,00 0,00 000005/2022 [INOVAMAX TELEINFORMATICA LTDA 07.055.987,/0001-90
204.968,00 |0,00 000004/2022 |Gdai Industria & Comercio Eletronicos EIRELI 32.084.616/0001-84
21.600,00 86.400,00 000009/2021 |EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA = DATAPREV 5.A 42.422.253/0001-01
11.520,00 29.568,00 000008/2021 |OSIRIS COMERCIO E SERVICOS LTDA ME 05.388.792/0001-37
24.000,00 48.000,00 000004/2021 |DINAMICA TELECOMUNICACOES LTDA 39.320.478/0001-34
7.650,00 0,00 000003/2021 |INSTITUTO DE CERTIFICACAD QUALIDADE BRASIL 01.659.386/0001-00
84.571,32 193.779,72 000002/2021 |SPEED SERV PRESTACE\O DE SERVICO E LIMPEZA LTDA 36.006.690/0001-33
600,00 600,00 000006,/2020 |BANCO DO BRASIL 00.000.000/0001-91
179.520,00 |179.520,00 000004/2020 |RIBEIRO E MORAIS CONSULTORIA IMOBILIARIA E PARTICIPACOES 23.002.276/0001-04
2.520,00 12.936,00 000001/2020 |[CATARINA MARCOLOMNGO PEREIRA ME 03.002.493,/0001-97
11.980,00 43.920,00 000008/2019 |ALPHA Tecnologia da Informagdo 32.874.667/0001-00
Objeto

Servigos consultoria e assessoria atuarial

Empresa especializada na prestacdo, de forma continua, de servicos de recepcdo

Credenciamento para realizagdo de pericias médicas

Credenciamento para realizacdo de pericias médicas

Prestacdo de servicos de pagamento a fornecedores de bens e servigos e de servidores - pagamento eletrdnico por meio de Ordens Bancarias - OBN.

Software de Gestdo Previdenciaria

Aquisicdo de equipamentos de Informatica e Periféricos, incluindo garantia devidamente especificada, para reestruturacio da rede tecnoldgica do IPVV (LOTE 1)

Aquisi¢do de equipamentos de Informatica e Periféricos, incluindo garantia devidamente especificada, para reestruturagdo da rede tecnoldgica do IPVV (LOTE 1)

Contratagdo de servico Saa$ para operacionalizac3o da compensacgio financeira entre o RGPS e os RPPS

Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de Servigo de Locagdo de maquinas copiadoras e impressoras multifuncionais

Servigos de Telecomunicagbes para acesso corporative a internet, de forma sincrona e dedicada, com velocidade de no minimo 100 Mbps.

Contratacdo de empresa especializada para prestacio dos servigos necessarios para avaliar a conformidade do IPVV, com as Normas do manual do Pré Gestdo

Prestacdo de servigos de limpeza e conservagao.

Contratagdo de Sistema de Pregrdo eletronico para atender as necessidades do IPVV

Locacdo de Imovel para nova Sede do IPVV

Contratagdo de empresa para fornecimento de Gas e Agua

Contratagdo de empresa para implantagdo e reformulagdo de site, hospedagem e manutencao e disponibilizagdo de contas de correio eletrdnico (até 50 contas de email)

X. GESTAO PATRIMONIAL
O Ativo de maior relevancia na UG Taxa de Administracao é de R$ 16.284.632,40
referente a saldo dos investimentos, e quanto ao Passivo apenas Restos a pagar e

provisdes.

O Ativo de maior relevancia na UG Fundo Financeiro sdo os valores de R$
1.984.832,77 referente a saldo dos investimentos, R$ 2.301.428,43 dos direitos a
receber de curto prazo e R$ 3.913.341,62 dos direitos a receber dos parcelamentos
a longo prazo junto a Camara Municipal. Quanto ao Passivo apenas o valor das
Provisdes a Longo Prazo referente ao Passivo Atuarial calculado sobre o ano base
de 2023.

. e

O Ativo de maior relevidncia na UG Fundo Previdenciario é o valor R$
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672.359.478,65 referente a saldo dos investimentos. Quanto ao Passivo o de maior

relevéncia € o valor Provisbes a Longo Prazo referente ao Passivo Atuarial

calculado sobre

0 ano base de 2023.

XI. GESTAO ATUARIAL

A empresa que fez os calculos atuariais dos anos de 2013 a 2017 foi a Caixa

Econdbmica Federal, através do atuario Adilson Moraes da Costa, sendo de 2013 a

2016 sem qualquer énus para o Instituto.

Em 2018, o IPVV contratou empresa especializada em prestacao de servigos

técnicos na area atuarial com a realizacao de consultoria permanente atuarial,

avaliagdes e reavaliagdes atuariais do Regime Proprio de Previdéncia Social dos

servidores do Municipio de Vila Velha - ES, ETAA - Escritorio Técnico de Assessoria

Atuarial Sociedade Simples LTDA., tendo como atuario responsavel o senhor
Richard Dutzmann, Atuario - MIBA 935.

O resultado atuarial relativo a execugao orgamentaria, referenciando os ativos e

passivos dos ultimos 05 (cinco) anos, segue abaixo representado:

PROJEGAO ATUARIAL - FUNDO PREVIDENCIARIO — FUPREV

EXERCICIO RECEITAS DESPESAS
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS
2019 39.423.017,95 9.091.212.21
2020 44.874.123.01 7.279.015.19
2021 52.758.921.79 16.064.234.03
2022 63.734.702.79 20.241.698,11
2023 77.814.274.88 25.134.544 46

PROJEGAO ATUARIAL - FUNDO FINANCEIRO -

FUFIN
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS
2019 9.240.999,60 88.973.905,89
2020 9.449.695,14 85.205.614,98
2021 9.663.659,59 92.965.941,42
2022 9.574.767,78 91.299.554,84
2023 7.998.935,37 107.417.044,69
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Considerando que foi verificada a suficiéncia do plano de custeio suplementar, bem
como a estreita diferenga entre os valores da aliquota de contribuicdo normal
patronal atual e da proposta para cobrir o custo dos beneficios —observada a
imposigao relativa a contribuicdo normal dos segurados, que deve respeitar o
minimo de 14,00% por forca do determinado na Emenda Constitucional n°
103/2019—, daremos continuidade ao Plano de Custeio vigente em 2023, calculado
com os dados de dezembro/2021- DEMAAT 2022, além de programarmos a
alavancagem de ativos a médio e longo prazo, conforme a avaliagao realizada pelo

Atuario.

Ressaltando que o presente estudo atuarial foi elaborado sob a égide das Portarias
MTP n° 1.467, de 02/06/2022, ME n° 14.762, de 19/06/2020, MTP n° 1.837, de
30/06/2022, MTP n° 3.803, de 16/11/2022 e demais instrugdes normativas delas
decorrentes, a despeito do impacto produzido pela alteragao havida em parametros
e metodologia de calculo sobre as Provisbes Matematicas, particularmente no que
tange a adogao de tabuas de mortalidade segregadas por sexo e emprego de taxas
de juros baseadas na duragao do passivo do plano de beneficios —efeito imediato
e inexoravel que atinge todos os RPPS— o atual plano de cobertura do déficit
técnico encontra-se suficiente, ndo sendo necessario considerar alternativas

para construgao de novo plano de cobertura.

O primeiro plano de amortizagao do déficit atuarial do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha foi estabelecido por meio da

Lei Complementar n°® 20/2012, vigente a partir de 1° janeiro de 2012.

O Plano de Amortizacédo para equacionamento do Déficit Atuarial do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha vigente no
exercicio de 2022 foi estabelecido na Lei Complementar 86/2021 e foi estabelecida
aliquota suplementar de 2,96% constante como plano de amortizacdo do déficit

atuarial.

Em 2022 foi aprovada a Lei Complementar 93/2022 estabelecendo aliquota de

5,42% para o exercicio de 2023, de acordo com o Calculo Atuarial posicionado em
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31/12/2021.

Em 2023 estamos providenciando o projeto de lei para vigorar em 2024, mantendo
a aliquota em 5,42%, de acordo com o recomendado no Calculo Atuarial
posicionado em 31/12/2022.

XIl. GESTAO DE PESSOAS

Conforme disposto no art. 211 da LCM 22/2012, com alteracdo dada pela Lei
Complementar n® 67 de 18 de dezembro de 2018, a estrutura de pessoal passou a
ser composta por 12 cargos de provimento em comissdao e 22 efetivos com

provimento por concurso.

Art. 211. Ficam criados no ambito do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha (ES)
- IPVV, os cargos efetivos e comissionados constantes no anexo

| e Il desta Lei.

Art. 212. Até que o IPVV tenha seu quadro de servidores
proprios, investidos por meio de concurso publico, o Municipio de
Vila Velha (ES) cederd& o pessoal necessario para

operacionalizagao e gestdo do RPPS.

No exercicio de 2023, o municipio renovou o convénio de cessao dos 10 servidores

efetivos do municipio que atuam no IPVV.

12.1. Quadro Simplificado de Pessoal

FOLHA DE PAGAMENTO E RECURSOS
HUMANOS

01 COMISSIONADO
01 EFETIVO — QUADRO PROPRIO

BENEFICIOS
01 EFETIVO (CEDIDOS PMVV)
06 EFETIVOS - QUADRO PROPRIO
01 COMISSIONADO

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA.
02 EFETIVOS — QUADRO PROPRIO
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FINANCEIRO

02 EFETIVOS (CEDIDOS PMVV)

01 EFETIVO — QUADRO PROPRIO

01 COMISSIONADO

PERICIA MEDICA

01 COMISSIONADO

01 EFETIVO QUADRO PRORIO

02 CONTRATADOS

ADMINISTRATIVO

01 EFETIVO (CEDIDO PMVV)

01 EFETIVO (CEDIDO Pref. M. Afonso
Claudio)

03 EFETIVOS QUADRO PROPRIO

ARQUIVO

01 EFETIVO — QUADRO PROPRIO

01 ESTAGIARIO

A) SERVIDORES CEDIDOS

Setor Administrativo (02)

1 — Lucia Helena da Silva Santos

1 — Josiana Leila Ferreira

Setor de Analise e Concessao de Beneficios (01)
1 — Viviane Laiber Almeida

Setor Financeiro (02)

1 — Ricardo Rodrigues Poubel

2 — André Luiz de Oliveira

B) SERVIDORES COMISSIONADOS (11)

Diretoria Administrativa (02)

1 — Dominic Bazileu Van Der Bas

2 — Patricia Siqueira Nunes (Diretora Administrativa)
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Diretoria de Beneficios (02)

1 — Edna Boldrini Gazzani

2 — Maria Margarete Martins (Diretora de Beneficios)

Contabilidade (01)

1 — Mariana Paiva Magnago Lopes
C) SERVIDORES CONTRATADOS (01)

Pericia Médica

1 — Paulo Lucas Rohr
2 — Dério José Coelho Silva

D) EFETIVOS DO QUADRO PRORIO (11)

Diretoria de Beneficios

1 — Olivia Miranda F.Amorim
2 — Alicia Nara Fortes da Silva
3 — Sara Vieira Brandao

4 — Natalia Araujo L. G. Costa

5 - Maressa Maira Ferreira Sales

Diretoria Financeira

1 — Tiago Teixeira Tezolini

Comprev
1 — Geovane Barbosa da Mota

2 — Lyssa Frassi Zerbone

Diretoria Administrativa

1- Patricia Siqueira Nunes
2- lago Luis Alves Novaes
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Pericia Médica

1 — Rogério Barcelos

Folha de Pagamento e Recursos Humanos
1 — Gabriely Eloy R Oliveira

1 = Arquivo
1 — Pamela Cristina Keller

12.2. Treinamento e Capacitacao dos Servidores
Buscando a melhoria nos servigos prestados, focando tanto na eficiéncia quanto na
qualidade os profissionais deste Instituto realizaram diversas atividades em busca

de aperfeicoamento.

Tal aperfeicoamento se deu principalmente pelo comparecimento em cursos
realizados pelo TCE/ES, bem como, pelas organizagdes relacionadas aos Institutos
de Previdéncia (ANEPREM, ACIP-ES, ABIPEM etc.), tais como: Participagdo em
evento - XVI Seminario Capixaba de Previdéncia, procedimentos contabeis do
rpps: énfase na ipc n°14, curso preparatorio para certificagao profissional RPPS e

1° seminario regimes proprios de previdéncia social do espirito santo.

Em 2023, foi realizada a convocagao de 02 servidores aprovados no Concurso
Publico 004/2019, a fim de ampliar a estrutura de recursos humanos nos diversos
setores desta Autarquia, bem como qualificar o cumprimento de sua missao

institucional.

No que diz respeito a politica remuneratéria, esta foi estabelecida através da Lei
Complementar n°. 22/2012 com redagao dada pela Lei Complementar n°. 106/2023
que nao faz qualquer mencgao ou referéncia ao plano de carreira para os servidores

efetivos do quadro proprio da autarquia municipal.
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Xlll. CONSIDERAGOES FINAIS
A gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS deve sempre
observar as normas e prezar pelos principios da administracao publica. Sao estes

principios que dao credibilidade e fortalecem o sistema de previdéncia.

O IPVV ¢é diretamente responsavel pela conformacao e pela coordenacido das
atividades relacionadas ao cumprimento de sua missdo e concretizacdo de
suavisdo institucional, com observancia dos principios de legalidade,
impessoalidade, eficiéncia, moralidade e publicidade que regem a administragao
publica, buscando constantemente aprimorar os processos de governanga e

autocontrole da gestao.

Os canais de atendimento de acesso dos segurados foram ampliados, buscando
uma maior eficiéncia, transparéncia e disponibilizagcao “on line” das informacgdes,
tendo em vista que o publico-alvo do IPVV em sua esmagadora maioria ja conta
com idade avangada ou problemas de saude (no caso da pericia meédica) e,

portanto, € uma questao de humanidade a facilitagcdo dos meios de atendimento.

Ciente de sua importante missdo e de suas elevadas obrigagdes, a Diretoria
Executiva do IPVV continua envidando o melhor de seu esfor¢o para fortalecer o

sistema previdenciario municipal.

Através do grande esforgo realizado pelos servidores deste Instituto de Previdéncia,
comprometidos com a exceléncia no labor, com a prestacdo de servigos aos seus
filiados e no cumprimento das exigéncias legais, estamos trabalhando para garantir
o0 pagamento dos beneficios previdenciarios aos nossos segurados, sempre com

humanizacgéo, ética e responsabilidade.

Convém prevenir que o resultado final ndo é a exposicédo de um modelo acabado,
mas um trabalho de dificil e prolongado processo de experiéncias. Esperamos por
fim, que os elementos analiticos aqui expostos, possam tornar a leitura e a analise
menos ardua, e mais compreensiva. Ressaltamos a ativa participacdo de todos,

imprescindivel para o adequado formato que ora apresentamos.
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Vila Velha (ES), 04 de marcgo de 2023.

JOEL RANGEL PINTO JUNIOR
Diretor Presidente
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